Zarzadzenie nroz’i ..... /2013
Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spo{eczne] w Przemysiu
z dnia 10.05.2013r.

w sprawie okre$lenia cze¢stotliwosci i czasu trwania szkolenia okresowego
pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie § 15 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004r.
Nr 180 poz. 1860 z pézn. zm. ), zarzadzam co nastepuje:

§1.

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiej¢tnosci w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z
nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

§2.

1. Osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami, w szczegdlnosci
kierownicy odbywaja szkolenie okresowe w dziedzinie bhp przeprowadzone w formie
kursu, seminarium lub samoksztalcenia kierowanego raz na 5 lat. Czas trwania
szkolenia wynosi 16 godzin.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych odbywaja szkolenie okresowe
w formie instruktazu raz na 3 lata. Czas trwania szkolenia wynosi 8 godzin.

3. Pracownicy stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace zadania tej
stluzby odbywaja szkolenie okresowe w dziedzinie bhp przeprowadzone w formie
kursu, seminarium lub samoksztalcenia kierowanego raz na 5 lat. Czas trwania
szkolenia wynosi 32 godziny.

4. Pracownicy administracyjno-biurowi i pozostali odbywaja szkolenie okresowe w
dziedzinie bhp przeprowadzone w formie kursu, seminarium lub samoksztalcenia
kierowanego raz na 6 lat. Czas trwania szkolenia wynosi 8 godzin.

§ 3.

1. Pierwsze szkolenie okresowe o0sOb bedgcych pracodawcami oraz innych oséb
kierujacych pracownikami, w szczeg6lnosci kierownikow, przeprowadza si¢ w okresie
6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach
2. Pierwsze szkolenie okresowe pozostalych pracownikéw, nie wymienionych w punkcie
1, przeprowadza sie w okresie 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.
3. Z ,.pierwszego szkolenia” okresowego moze by¢ zwolniona osoba, ktora:
- przedtozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy
wymaganego szkolenia okresowego,
- odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla innej grupy stanowisk, jezeli
jego program uwzglednia zakres tematyczny szkolenia wymaganego na nowym
stanowisku.

§ 4.



1. Szkolenia okresowe bedg organizowane i prowadzone przez jednostki organizacyjne
uprawnione do prowadzenia dzialalno$ci szkoleniowej w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy na podstawie przepisdw o systemie oswiaty.

2. Szkolenie okresowe konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez
uczestnika szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejgtnosci
wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP.
Egzamin przeprowadza organizator szkolenia

3. Organizator szkolenia wydaje zaswiadczenie potwierdzajace odbycie szkolenia
okresowego. Odpis zaswiadczenia przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika.

§5 DYR

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Mbfcin Hatawin



