Zarzadzenie nrQQ’/ 2013
dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spoteczne] w szemyslu 52526440
z dnia 10.05.2013r.

w sprawie informowania pracownikow zatrudnionych w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej
w Przemyslu o ryzyku zawodowym wystepujacym w §rodowisku pracy lub sposobie

wykonywania pracy.

Na podstawie art.226 Kodeksu pracy, oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. Nr. 169 poz. 1650 z 2003r. z p6zn. zm.).

Zarzadzam si¢ co nast¢puje:

§1
Na podstawie wymagan zwiazanych z ochrona pracownikéw w miejscu pracy pracownicy zostaja
poinformowani o :

1. zagrozeniach wystepujacych na stanowisku pracy
2. ryzyku zwigzanym z wykonywana praca
3. zasadach ochrony przed zagrozeniami

Ryzyko zawodowe - to prawdopodobiefistwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwiazanych
z wykonywang praca, powodujacych straty - np. niekorzystne skutki zdrowotne, w wyniku zagrozen
zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Zagrozenie- jest czym$ co moze spowodowac strate¢ ( szkode). Moze to obejmowac substancje lub
maszyny, sposob pracy 1 inne aspekty organizacji pracy.

§2
Gl. Specjalista ds. BHP bedzie zapoznawac pracownikéw z opracowanym Ryzykiem Zawodowym
wystepujacym na stanowisku pracy, ktore jest udostepnione w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej
w Przemyslu .
Pracownik po zapoznaniu si¢ z zagrozeniami, ryzykiem i zasadami ochrony przed zagrozeniami sklada
oswiadczenie, ktore przechowywane bedzie w aktach osobowych .

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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