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ZARZADZENIE NR 25/13
z dnia 19.06.2013 r.

Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w PrzemySlu

W sprawie zasad gospodarowania odzieza ochronng, obuwiem roboczym,
srodkami ochrony indywidualnej oraz srodkami higieny osobistej w Miejskim Domu Pomocy

Spotecznej w Przemyslu.

Na podstawie art. 233 i art. 237’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.), zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. Ustalam zasady gospodarowania odziezg 1 obuwiem roboczym oraz srodkami
ochron indywidualnych , stanowiace zalacznik Nr 1.

§ 2. Ustalam normy przydzialu s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz obuwia i1 odziezy
dla pracownikow stanowigce zatgcznik Nr 2

§ 3. Ustalam normy przydzialu srodkow higieny osobistej dla pracownik stanowigce
zalacznik Nr 4.

§ 4. Ustalam wzor karty ewidencyjnej wyposazenia pracownika stanowigcej zatacznik
Nr 5.

§ 6. 1. Zobowiazuj¢ pracownikéw do kazdorazowego kwitowania odbioru danego
asortymentu i ujecia asortymentu w karcie ewidencyjnej wyposazenia pracownika.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalagcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 25/13
zdnia 19.06.2013 r.

ZASADY

GOSPODAROWANIA ODZIEZA 1 OBUWIEM ROBOCZYM I WYPLACANIA
EKWIWALENTU PRACOWNIKOM UZYWAJACYM WLASNA ODZIEZ
I OBUWIE ROBOCZE

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydzialu s$rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego ( zalacznik Nr 2 ) nabywaja prawo
do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace .

Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania.

Po uplywie okresu przydatnosci przechodza one na wlasnos¢ pracownika .

Przydzialy odziezy i obuwia roboczego przystuguja takze pracownikom zatrudnionym

w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Pracownikowi przystuguje w zamian za przydzial odziezy i obuwia roboczego ekwiwalent

pieni¢zny , w razie gdy :

1) nie przydzielono przystugujacej odziezy i obuwia roboczego

2) odziez i obuwie przydzielono w terminie pdzniejszym anizeli termin nabycia prawa do tego
$wiadczenia ,

3) zatrudniony jest na stanowisku , ktore znajduje si¢ w wykazie obejmujacym stanowiska ,
na ktorych moze by¢ uzywana przez pracownikow , za ich zgoda wiasna odziez i obuwie
robocze , spelniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy ( zatacznik Nr 2 ).

Ekwiwalent , o ktérym mowa w pkt. 4 jest wyplacany z dolu , za pelne miesigce , za okresy

w ktorych przystuguje , w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny obuwia i odziezy roboczej .

Obliczanie ekwiwalentu dokonuje pracownik prowadzacy sprawy bezpieczenistwa i higieny pracy.

W razie utraty badZ zniszczenia calosci lub czesci odziezy lub obuwia przed uptywem okresu

przydatnosci, pracownik zobowiazany jest dostarczy¢ w/w odziez lub obuwie komisji w celu

sporzadzenia protokotu utraty- zniszczenia — przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej, obuwia
roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej.

W razie utraty badz zniszczenia catosci lub czesci odziezy lub obuwia przed uptywem okresu

przydatnosci, pracownik otrzymuje nowy przydzial , jezeli utrata lub zniszczenie nastapilo bez

jego winy, po sporzadzeniu przez komisje¢ protokotu.

W skiad komisji wchodzi pracownik Stuzby BHP oraz Spoteczny Inspektor Pracy.

Jezeli utrata lub zniszczenie nastgpilo z winy pracownika , otrzymuje on nowy przydzial

za zwrotem 25% kosztéw zakupu przydzialu oraz za zwrotem kosztow utraconego badz

zniszczonego przydziatu . Koszt utraconego badz zniszczonego przydziatu ( czgsci przydziatu )

oblicza si¢ za okres od utraty lub zniszczenia do konca okresu uzywalnosci .
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W razie rozwigzania umowy o pracg¢ przed uplywem okresu przydatnosci przydziatu, jezeli

rozwigzanie umowy nastapilo za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego winy

bez wypowiedzenia , przydzial przechodzi na wlasno$¢ pracownika za zwrotem wartosci

przydziahu , obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do konca okresu uzywalnosci .

Przydzial przechodzi na wlasno$¢ pracownika bez obowigzku zwrotu wartosci przydziatu,

o ktorej mowa w pkt 9, w razie rozwigzania umowy o praceg :

1) przed uptywem okresu uzywalnosci , w innych przypadkach niz okreslone w pkt 10 , a takze
w zwiazku z przejsciem pracownika na emeryture lub rentg ,

2) po uplywie 75% okresu uzywalnosci .

W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla okreslonego

stanowiska pracy wykonuje stale dodatkowe czynnosci wymagajace zgodnie z tabela norm

dodatkowego wyposazenie w odziez i sprzet - uzupehnia sie jego wyposazenie do zakresu normy

przystugujacej dla tego stanowiska pracy.

Gospodarowanie srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym

jest ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika ( karta ewidencyjna wyposazenia )

Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej w pralni zaktadowej.



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 25/13

z dnia 19.06.2013r.

NORMY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PRZEMYSLU

Lp. Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia
R - odziez i obuwie robocze
O - ochrony indywidualne

Przewidywalny okres

uzywalnosci w

miesigcach, okresach

zimowych (o0.z.) i do

zuzycia (d.z.)

| Psvcholo O- mundurek 36
y & R- obuwie profilaktyczne 24
O- bluza polarowa dz
O- obuwie zimowe d.z
_ Ter O- mundurek 24
. ¢ apeUta R- obuwie profilaktyczne 24
O- bluza polarowa dz
O- obuwie zimowe d.z
O-rekawiczki lateksowe dz
3. In ktor O- mundurek 36
. Stn,l, k0 R- obuwie profilaktyczne 24
terapii O-bluza polarowa d.z
zajeciowej
4. |Instruktor S Jarinch oz
¢ - R- obuwie profilaktyczne d.z
erapi
ds. K.O.
s. | Kierownik R-czepek a4z
- R-fartuch lub mundurek d.z.
kuchni R-fartuch zapaska d.z.
Szef kuchni Ri(c;l;:ywiele pr;;ﬁlalftyczne skorzane d.z.
z mi palcami
Kucharka O-dtonice tekstylne d.z.
Pomoc O-buty gumowe d.z.
kuchenna O-rekawice lateksowe d.z.
6 Praczka R-fartuch lub mundurek d.z.
) R-fartuch przedni gumowy d.z.
Szwaczka R-obuwie profilaktyczne skorzane d.z
Prasowaczka |z krytymi palcami
O-rgkawice lateksowe d.z.
O-buty gumowe d.z.




7. | Konserwator R- ubranie drelichowe d.z
Robotnik R- koszula flanelowa d.z.
Palacz CO R- trzewiki skérzano / gum. d.z.
Dozorca R- koszulka polo 2x d.z

O- buty gumowe dz
O- kurtka p/ deszczowa d.z.
O- ubranie ocieplane d.z. oz
O- kurtka ocieplana d.z.o.z.
O-trzewiki sk./gum ocieplane d.z. oz
O- rekawice ochronne d.z.
O- ubranie drelichowe d.z.
Przy koszeniu O- buty gumowe d.z.
trawy O- przylbica d.z.
O- regkawice ochronne d.z.
8. | Kierowca O- okulary p/ stoneczne d.z
O- kurtka ocieplana dz. 0z
O- fartuch bialy przy przewozie | d.z.
Zywnosci
O- fartuch drelichowy d.z.
O- rekawice ochronne d.z.
O- buty gumowe d.z.
9. | Kierownik Dzialu | O-fartuch biaty — dyzurny dz 3 sztuki
R- obuwie profilaktyczne dz

10. | Kierownik O- mundurek d.z.
Zespolu R- obuwie profilaktyczne dz
Pielegniarek

11. | Pielegniarka R- mundurek 18

R- obuwie profilaktyczne z krytymi 18
palcami
O- bluza polarowa dz
O- obuwie ocieplane dz
O- rekawice lateksowe d.z
12. | Opiekun R- fartuch lub mundurek 18
R- obuwie profilaktyczne z krytymi 18
palcami
O- bluza polarowa dz
O- obuwie ocieplane dz
O- rekawice lateksowe dz
O- fartuch przedni gumowy (podczas dz
kapieli )
O-buty gumowe d.z

13. | Pokojowy R- mundurek 18

R- obuwie profilaktyczne z krytymi 18
palcami

O- bluza polarowa dz
O- obuwie ocieplane d.z
O- rekawice lateksowe d.z

14. | Kierownik O-mundurek d.z
Zespolu R- obuwie profilaktyczne d.z
Opiekunczego O- bluza polarowa dz

15. | Sanitariusz R- mundurek 18

R- obuwie profilaktyczne z krytymi 18
palcami

O- rekawice lateksowe dz
O- bluza polarowa d.z




O- obuwie ocieplane d.z

16. | Technik O- mundurek 24
fizjoterapii R- obuwie profilaktyczne 24
O-rekawiczki lateksowe dz

O- bluza polarowa dz

O- obuwie ocieplane d.z

17. | GL Specjalista O- mundurek lub fartuch dz
R- obuwie profilaktyczne d.z

O- bluza polarowa dz

O- obuwie ocieplane dz

18. | Magazynier O- mundurek lub fartuch 24
R- obuwie profilaktyczne 24

O- bluza polarowa dz

O- obuwie ocieplane dz




Zatagcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 25/13
z dnia 19.06.2013 r.

NORMY EKWIWALENTU ZA PRANIE pDZlEZY ROBOCZEJ
DLA PRACOWNIKOW

Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej , w zwiazku z tym pracownikowi nie bedzie wyptacany
ekwiwalent pieniedzy za pranie odziezy.



Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 25/13
z dnia 19.06.2013r.

NORMY PRZYDZIALU
SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

Mydlo w ptyniecie lub kostkach oraz r¢czniki papierowe na biezaco zakupywane przez
pracodawce dla pracownikow administracyjno- biurowych.

Normy dla pracownikéw fizycznych :

lL.p | Stanowisko Mydlo w kostkach Recznik

1. Konserwator 12 szt. na rok 1 maty na rok
Robotnik 1 duzy na rok
Palacz C.O.
Dozorca

s Praczka 12 szt. na rok 1 maly na rok
Prasowaczka 1 duzy na rok
Szwaczka

3. Sprzataczka 12 szt. na rok 1 maty na rok

1 duzy na rok

4. Kierownik kuchni 12 szt. na rok 1 maty na rok
Szef kuchni 1 duzy na rok
Kucharz
Pomoc kuchenna
Magazynier

3. Pielegniarka 12 szt. na rok 1 maty na rok
Opiekun 1 duzy na rok
Sanitariusz
Pokojowy
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