Zarzadzenie Nr 35/2013
Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu ul. Gen. J6zefa Wysockiego 99

z dnia 9 wrzesnia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury Postepowania w razie koniecznosci wezwania pogotowia
ratunkowego do mieszkaricow MDPS

na podstawie: Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. (Dz. U.
z dnia 27 sierpnia 2012 r. P0z.964 ) w sprawie domoéw pomocy spotecznej, zarzagdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Procedure postepowania w razie konieczno$ci wezwania pogotowia ratunkowego do
mieszkafncéw Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu

§3

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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MIEJSKI DOM POMOCY SPOLECZNEJ
97-700 Przemys!, ul. Gen. Jozofa Wysockiego 98
tel. 16 670 56 58, 16 670 57 86

fax 16 670 55 57 - PROCEDURA

REGON 180928107, NIP 7952526440

Postepowania w razie koniecznosci wezwania pogotowia
ratunkowego do mieszkancow Miejskiego Domu Pomocy Spoteczne;j

1. Kazdy z pracownikéw, ktéry zauwazy niepokojace objawy zdrowotne u mieszkanca
Jutrata przytomnosci, zadlawienie, duze urazy z silnym krwawieniem, silne
dolegliwosci bélowe, zaburzenia  zachowania  pofaczone =z agresja lub inne)
zobowiazany jest do udzielenia pierwszej pomocy przed medycznej oraz wezwania
pogotowia ratunkowego w momencie gdy nie ma mozliwosci uzyskania
natychmiastowej pomocy pielggniarski zatrudnionej w MDPS.

2. Pielegniarka na podstawie posiadanej wiedzy medycznej ocenia stan zdrowia
mieszkanca i podejmuje decyzje o wezwaniu pogotowia ratunkowego.

3. Jezeli lekarz lub ratownik medyczny nie stwierdzi potrzeby hospitalizacji mieszkanca
zobowiazuje personel do zadania pisemnego uzasadnienia pozostawienia mieszkanca
w MDPS.

4. Jezeli stan mieszkanca nadal si¢ pogarsza, pielegniarka ponownie wzywa pogotowie
ratunkowe.

5. W przypadku zaistnienia zagrozenia zycia mieszkanca, pielegniarka o nieskutecznych
dziataniach zwiazanych z umieszczeniem mieszkanca w szpitalu, informuje niezwtocznie:
Dyrektora Domu lub Kierownika Dziatu Terapeutyczno-Opiekuniczego.

6. W czasie wolnym od pracy dla pracownikéw administracji, informacje nalezy przekazac
telefonicznie: Kierownikowi  Zespotu lub  Kierownikowi Dzialu Terapeutyczno-
Opiekunczego.

7. Wszelkie dziatania zwigzane z realizacjag powyzszej procedury nalezy opisa¢ w ksigzce
raportéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem danych, ktére pozwolg na identyfikacje

lekarza lub osoby dziatajacej w ramach stuzby zdrowia.
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