Zarzgdzenie Nr 14 /2014
Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu, ul. Gen. Jézefa Wysockiego 99

z dnia 27 maja 2014r.

w sprawie wprowadzenia ,Karty obiegowej” w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej
w Przemyslu, ul. Gen. J. Wysockiego 99”

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U. z dnia 27.08.2012r., poz. 964) zarzagdzam
co nastepuje.

§1

1. Wprowadzam z dniem 1 czerwca 2014r. w Miejskim Domu Pomocy Spoteczne;j
w Przemyslu ,,Karte obiegowga” stuzacg rozliczeniu pracownika w zwigzku z ustaniem
stosunku pracy, stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowigzuje Dziat Kadr do wydawania i rozliczania kart obiegowych.

§2

1. Wykonywanie Zarzadzenia powierzam Kierownikom Dziatéw MDPS w Przemyslu.
Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia sprawuje Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy
Spotecznej w Przemyslu.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Rozliczenie pracownika w zwigzku z ustaniem stosunku pracy

Zalacznik do Zarzadzenia nr 14/2014

7 dnia 27.05.2014r.

Dyrektora MDPS w Przemyslu

KARTA OBIEGOWA

MIEJSCE 1 RODZAJ ZOBOWIAZANIE DATA, POlelS UWAGI
ROZLICZENIA PRACOWNIKA I PIECZEC
UPRAWNIONEGO
PRACOWNIKA
i o 3- -4-

Dzial Terapeutyczno- Opiekunczy:
Informacje o pobranych narzedziach,
materiatach, posiadanych dokumentach,
m.in:

1.materialy stuzbowe uzytku biurowego
(zszywacz, dziurkacz, inne),
2.materialy stuzbowe szczeg6lnego
uzytku (pieczatki, pieczeci, dokumenty
shuzbowe, legitymacje sluzbowe inne),
3. dokumenty wypozyczone,

4. sprzet i narzedzia wypozyczone.

1) brak zobowiazania
2) rozliczony

3) rozliczy sie w
terminie i na warunkach
okre$lonych w formie
pisemnej*

Dzial Gospodarczo-Administracyjny
l.sprzgt i narzedzia gospodarcze (kosa
spalinowa, szlifierka katowa, zestawy
narzedzi, inne),

2.materialy shuzbowe uzytku biurowego
(zszywacz, dziurkacz, inne),

3.materialy stluzbowe szczegdlnego
uzytku (pieczatki, pieczeci, dokumenty
shluzbowe, inne),

4.0dziez i obuwie robocze,

5.dokumenty wypozyczone,

6.sprzet i narzedzia wypozyczone,
7.archiwum.

1) brak zobowiazania
2) rozliczony

3) rozliczy sig w
terminie i na warunkach
okreslonych w formie
pisemnej *

Ksiggowos¢ i Zakladowy Fundusz
Swiadezen Socjalnych

1.zaliczki pienigzne

2.umowa pozyczki z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
(sposob i zasady splaty zaleglosci),
3.dofinansowanie wypoczynku.

1) brak zobowiazania
2) rozliczony

3) rozliczy sig w
terminie i na warunkach
okreslonych w formie
pisemnej *




Kadry i BHP
1.dofinansowanie nauki

2.upowaznienie (pelnomocnictwo)

3.legitymacja stuzbowa
4.0dziez robocza

1) brak zobowigzania
2) rozliczony

3) rozliczy sig w
terminie i na warunkach
okreslonych w formie
pisemnej *

Wiasna komérka organizacyjna:
protokolarne przekazanie dokumentow i

stanowiska pracy

1) brak zobowigzania
2) rozliczony

3) rozliczy sig w
terminie i na warunkach
okreslonych w formie
pisemnej *

PODPIS PRACOWNIKA :

* Wiasciwe zaznaczyé

Data i podpis pracownika Dziatu Kadr




