MIEJSKI DOM POMOCY SPOLECZNEJ
37-700 Przemy$l, ul. Gen. Jozefa Wysockiego 99
tel. 16 670 58 58, 16 670 57 86
fax 16 670 55 57
REGON 180928107, NIP 7952526440 Zarzadzenie Nr 16/2014

Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu
z dnia 1 wrzeénia 2014 r,
w sprawie wprowadzenia Aneksu do Regulaminu Pracy
Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu

Na podstawie art. 104% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pdin. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

-

Wprowadzam Aneks do Regulaminu Pracy Miejskiegp Domu Pomocy Spotecznej w Przemyélu
z dnia 22.07.2014r., wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora nr 10/2013 z dnia 29.03.2013, ktéry
stanowi Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia — z mocg obowigzujacg od dnia 15.09.2014r.

§2

1. Wykonywanie Zarzadzenia powierzam Kierownikom Dziatéw MDPS w Przemyélu.
2. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia sprawuje Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy
Spotecznej w Przemyslu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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MIEJSKI DOM POMOCY SPOLECZNEJ
17.700 Przemy$), ul. Gen. Jozefa Wysockiego 99
tel. 15 670 56 58, 16 670 57 86
fax 16 670 55 57
REGON 180928107, NIP 7952526440

Aneks Nr 1
zdnia 22 lipca 2014 r.

do Zarzadzenia Nr 10/2013 Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej
w Przemys$lu ul. Gen. J. Wysockiego 99 z dnia 29 marca 2013 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy

§1.

W Regulaminie Pracy:

1)

2)

3)

4)

w § 29 po ust. 4 dodaje sie ust.5,6,7 w nastepujgcym brzmieniu:

,5.Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo.”.

,6.0soba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest
wliczany do czasu pracy.”

,7.0soba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej
i w godzinach nadliczbowych.”

w § 53 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,5)zapewni¢ nieodptatne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze pracownikom, ktérym $rodki te przystuguja w zwigzku z charakterem
wykonywanej pracy na zasadach okreslonych w zataczniku nr 6 do niniejszego
regulaminu.”

w § 54 po punkcie 6 dodaje pkt 7 w nastepujagcym brzmieniu:

,7) Poinformowac pracownikéw, na podstawie wymagar zwigzanych z ochrong
pracownikéw w miejscu pracy o:

a. Zagrozeniach wystepujacych na stanowisku pracy.

b. Ryzyku zwigzanym z wykonywana praca.

c. Zasadach ochrony przed zagrozeniami.

i pkt 8 o brzmieniu:

,8) Zapoznac pracownikow z opracowanych Ryzykiem Zawodowym wystepujacym
na stanowisku pracy. Pracownik, po zapoznaniu przez Gt. specjaliste ds. BHP,
z zagrozeniami, sktada oswiadczenie, ktére przechowywane jest w aktach
osobowych pracownika.”

w § 56 po ust.3 dodaje sie ustep 4 w nastepujacym brzmieniu:



5)

7)

»4. Zabrania sie kobietom wykonywania prac okreslonych w zatgczniku nr 5 do
niniejszego regulaminu.”

Uniewaznia sie Zafacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy MDPS ,ROZKtAD CZASU
PRACY W MIEJSKIM DOMU POMOCY SPOLECZNEJW PRZEMYSLU” przyjetego
zarzadzeniem z dnia 29 marca 2013 r. i w to miejsce wprowadza sie ,Zataczniki Nr
2 do Regulaminu Pracy MDPS przyjetego Aneksem z dnia 22 LIPCA 2014 R.
Wprowadza sie Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu Pracy MDPS, WYKAZ PRAC
WZBRONIONYCH KOBIETOM W MIEJSKIM DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W PRZEMYSLU opracowany w oparciu o Rozporzadzenie rady Ministréw z dnia 10
wrzesnia 1996 r. (Dz. U. Nr 114 z 27 wrzes$nia 1996 r.)

Wprowadza sie Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu Pracy MDPS, ZASADY
GOSPODAROWANIA ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM WYPLACOWANIA
EKWIWALENTU PRACOWNIKOM UZYWAJACYM WASNA ODZIEZ | OBUWIE
ROBOCZE ORAZ NORMY PRZYDZIAtU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ.

§ 2.

Aneks wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2014 r.
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) DOM POMOCY SPOLEC_ZNEJ
g{?]-}??}]@%?zemyél, ul. Gen. Jozefa Wysockiego 95

tel. 16 870 ?gg_?o 1_)65%7;’0 5786 Zatacznik Nr 2
f
REGON 13(3322810?, NIP 7952526440 do Regulaminu Pracy MDPS
ROZKLAD CZASU PRACY

W MIEJSKIM DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PRZEMYSLU

§1

W Migjskim Domu Pomocy Spotecznej obowigzuje nastepujacy czas pracy:

1. Zastepca dyrektora - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku

2. Dzial ksiegowosci - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku

3. Dzial terapeutyczno-opiekunczy:

a)

b)
c)

d)

e)

g
h)
i)
J)

k)

Kierownik dziatu terapeutyczno-opiekunczego — w godzinach od 07:00 do 15:00
od poniedziatku do pigtku
Kierownik zespotu — w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku
Opiekun — 2 zmiany w réwnowaznym systemie czasu pracy w godzinach od 07:00
do 19:00 i od 19:00 do 07:00 zgodnie z harmonogramem pracy.
Pielggniarka — 2 zmiany w réwnowaznym systemie czasu pracy w godzinach od 07:00 do
19:00 i od 19:00 do 07:00 zgodnie z harmonogramem pracy.
Pokojowy — 2 zmiany w réwnowaznym systemie czasu pracy w godzinach od 07:00 do
19:00 i od 19:00 do 07:00 zgodnie z harmonogramem pracy.
Sanitariusz - 2 zmiany w rownowaznym systemie czasu pracy w godzinach od 07:00 do
19:00 i od 19:00 do 07:00 zgodnie z harmonogramem pracy.
Pracownik socjalny — w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku.
Terapeuta - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie z harmonogramem pracy.
Psycholog - w godzinach od 08:00 do 16:00 od poniedziatku do piatku.
Instruktor terapii:
a. przy ul. Generala Jozefa Wysockiego - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie
z harmonogramem pracy.
b. przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30 zgodnie
z harmonogramem pracy.
Instruktor terapii zajgciowe;j:
a. przy ul. Generala Jozefa Wysockiego - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie
z harmonogramem pracy.
b. przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30 zgodnie

z harmonogramem pracy.



D

m)

n)

Instruktor ds. K.O.:
a. przy ul. Generata Jozefa Wysockiego - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie
z harmonogramem pracy.
b. przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30 zgodnie
z harmonogramem pracy.
Technik fizjoterapii - w godzinach od 08:00 do 16:00 od poniedziatku do pigtku.

Kapelan — zgodnie z umowa o pracg

Dzial gospodarczy i obslugi:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
k)

D

Kierownik dziatu gospodarczego i obstugi - w godzinach od 07:00 do 15:00
od poniedziatku do pigtku

Kierownik kuchni - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku.

Szef kuchni - w godzinach od 06:00 do 14:00 od poniedziatku do piatku.

Kierowca - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku.

Konserwator - w godzinach od 06:00 do 14:00 od poniedziatku do pigtku.

Robotnik prac cigzkich - w godzinach od 06:00 do 14:00 od poniedziatku do piatku.
Magazynier - w godzinach od 06:00 do 14:00 od poniedziatku do piatku.

Palacz C.O. - 2 zmiany w rownowaznym systemie czasu pracy w godzinach od 06:00 do
18:00 i od 18:00 do 06:00 zgodnie z harmonogramem pracy.

Dozorca - w godzinach od 06:00 do 14:00 i od 14:00 do 22:00 zgodnie
z harmonogramem pracy.

Sprzataczka - w godzinach od 11:00 do 19:00 od poniedziatku do piatku.

Kucharz - na 2 zmiany w godzinach od 06:00 do 14:00 i od 11:00 do 19:00 zgodnie
z harmonogramem pracy.

Pomoc kuchenna — na 2 zmiany w godzinach od 06:00 do 14:00 i od 11:00 do 19:00
zgodnie z harmonogramem pracy.

Praczka - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku.

Prasowaczka - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku.

Szwaczka - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku.

Robotnik prac lekkich - na 2 zmiany w godzinach od 06:00 do 14:00 i od 11:00

do 19:00 zgodnie z harmonogramem pracy.

Pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy — w godzinach od 07:00 do 15:00

od poniedziatku do piatku.



§2

1. Tworzy si¢ harmonogram pracy dla grup pracowniczych pracujacych w systemie zmianowym
oraz w soboty, niedziele i $wigta.

2. Dla grup pracowniczych: opiekun, pielegniarka, pokojowy, sanitariusz harmonogram pracy
Jest planowany z uwzglednieniem zmian 12 — godzinnych z wylaczeniem szczegblnych
potrzeb pracodawcy (liczna absencja, uroczystosci okazjonalne, zapewnienie wlasciwej opieki
mieszkaficom MDPS itp.).

3. Harmonogram pracy jest sporzadzany w formie pisemnej i moze by¢ tworzony na okres
krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc.

4. Harmonogram pracy podawany jest przez bezposredniego przetozonego do wiadomosci
pracownikow, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w pokojach socjalnych
co najmniej 1 tydzien przed rozpoczgciem pracy.

1) Pracownik, ze wzglgdu na swoje wazne potrzeby, moze wnioskowaé do bezposredniego
przetozonego o dokonanie w harmonogramie zmiany godzin rozpoczecia i zakonczenia
pracy w poszczegolnych dniach. Wniosek o dokonanie zmiany w harmonogramie nalezy
zlozy¢ na piSmie, najpézniej na 24 godziny przed planowana godzina rozpoczecia pracy.
Przefozony podejmuje decyzj¢ o dokonaniu lub niedokonaniu wnioskowanych zmian.
Zgoda przetozonego nie moze powodowaé planowania pracy niezgodnie z przepisami
prawa oraz wplywa¢ na zmiang harmonogramu pacy innych pracownikéw, bez ich
akceptacji.

2) Dokonanie zmiany w harmonogramie mozliwe jest takze przez bezposredniego
przetozonego, po wezesniejszym pisemnym uzasadnieniu i akceptacji dyrektora, w razie:

a) choroby innego pracownika,

b) urlopu na zadanie innego pracownika,

¢) urlopéw okoliczno$ciowych udzielonych innemu pracownikowi,

d) dni wolnych na opieke nad dzieckiem udzielonych innemu pracownikowi,
e) nieobecnos¢ pracownika w pracy innych niz wyzej wymienione,

Zmiany w harmonogramie w okolicznosciach opisanych powyzej mogg zosta¢ dokonane

najpozniej na 24 h przed przewidywana w harmonogramie pierwotng godzing rozpoczecia

pracy.

5. Ustala si¢ 3 miesigczny okres rozliczeniowy dla wszystkich pracownikéw MDPS.
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! K1 DOM POMOCY SPOLECZNEJ
g%}]{i&g‘;znmysl, ul. Gen. Jozefa Wysockiego 39

a1, 16 670 56 58, 16 670 57 36 |
o fax 16 670 55 57 Zalgcznik Nr 5

REGON 180928107, NIP 7952526440

do Regulaminu Pracy MDPS

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
W MIEJSKIM DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PRZEMYSLU
opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 10 wrzesnia 1996 r.

(Dz.U. Nr 114 z 27 wrzes$nia 1996 r.)

I.  Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem cigzaréw oraz wymuszong pozycja

ciala.

L

Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmiane
robocza, a przy dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kel.

Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o masie przekraczajacej:

a) 12 kg - przy pracy stalej

b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
Regczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej
wymagane jest uzycie sity przekraczajace;:

a) 50N - przy pracy stalej,

b) 100N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)
Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktérej wymagane jest
uzycie sity przekraczajace;j:

a) 120N - przy pracy stalej,

b) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)
Reczne przenoszenie pod gorg - po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny kat
nachylenia przekracza 300 , a wysoko$¢ 5 m - cigzaréw o masie przekraczajace;:

a) 8 kg - przy pracy stalej,

b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
Przewozenie cigzarow o masie przekraczajacej ;

a) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

b) 80 kg przy przewozeniu na wozkach 2, 3, 4 - kotowych,



Wyzej podane dopuszczalne masy cigzaréw obejmuja rowniez mase urzgdzenia
transportowego i dotycza przewozenia cigzarow po powierzchni rownej, twardej i gladkiej
o pochyleniu nie przekraczajgcym:

2 % - przy pracach wymienionych w pkt. 1 i 2,

1 % - przy pracach wymienionych w pkt. 3.
W przypadku przewozZenia cigzardw po powierzchni nieréwnej, w sposob okreslony w pkt.
112, masa cigzarow nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

a) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza,

b) prace wymienione w ust.2-6, jezeli wystgpuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

C) prace w pozycji wymuszonej,

d) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godz. w czasie zmiany roboczej.

II.  Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym.
Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:
e) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest wigkszy od 1,5,
a) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena S$rednia),
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od -1,5,
f) prace w srodowisku, w ktérym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza

w zakresie przekraczajacym 15° C.

III.  Prace w halasie i drganiach.
1. Prace w Srodowisku, w ktérym wartosci wazone przyspieszenia drgan oddziatujgcych
na organizm czlowieka przez konczyny goérne, mierzone zgodnie z Polskimi
Normami, dla drgafn o réznej warto$ci wspolczynnika szczytu k , przy ciagtym

8 - godzinnym oddziatywaniu na organizm, przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Wartosci wazone przyspieszenia drgan (m/s2)

Skladowe drgan k<2 2<k=<3 k>3
XY, Z(x,y,z) 0,26 0,6 0,93

2. Prace w srodowisku, w ktorym wartosci wazone przy$pieszenia drgan o ogdlnym

oddziatywaniu na organizm czlowieka, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla



3.

drgan o roznej wartosci wspolczynnika szczytu k, przy ciaglym 8-godzinnym

oddziatywaniu na organizm, przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Wartosci wazone przyspieszenia drgan (m/s’)
Sktadowe drgan k<2 2<k<3 3<k<6
Poziome X,Y(x,y) 0,1 0,15 0,3
Pionowe Z (z) 0,13 0,2 0,4

Kobietom w cigzy:
a)prace w Srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do
8 - godzinnego dnia pracy, mierzony zgodnie z Polskimi Normami,
przekracza wartos¢ 65dB,
b) prace w Srodowisku, w ktérym poziom cisnienia akustycznego hatasu
infradZzwigkowego, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza

wartosci podane w tabeli (dla 8 - godzinnej ekspozycji na hatas):

Czestotliwos¢ srodkowa pasm Poziom ci$nienia akustycznego
oktawowych (Hz) (dB)
8.16 85
31,5 80

c)prace w srodowisku, w ktorym poziom cisnienia akustycznego hatasu
ultradzwigkowego, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza

wartosci podane w tabeli (dla 8 - godzinnej ekspozycji na hatas):

Czestotliwos¢ srodkowa pasm tercjowych Dopuszczalny poziom
(kHz) cisnienia akustycznego (dB)
105;125: 16 77
20 87
25 102
31,5; 40; 50; 63; 80; 100 107

d) prace w $rodowisku, w ktorym wartosci wazone przyspieszenia drgan
oddzialujgcych na organizm czlowieka przez koficzyny goérne nie
przekraczaja wartosci okreslonych w ust.1 - powyzej 4 godzin na dobg,

e)kazda praca w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na

organizm czlowieka.




Iv.

VIL

Prace narazajace na dzialanie, promieniowania nadfioletowego oraz prace przy
monitorach ekranowych.
Kobietom w cigzy:
a) prace w srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych  natgzefi  promieniowania  nadfioletowego, okreslonych
W przepisach ~w  sprawie  najwyzszych  dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

b) prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.

Prace na wysokosci.

Kobietom w ciazy: prace na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi statlymi podwyzszeniami, posiadajacymi peine zabezpieczenie przed upadkiem (bez
potrzeb stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie

i schodzenie po drabinach i klamrach,

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.
Kobietom w ciazy i w okresie karmienia: prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem
zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i poltpasca, wirusem rézyczki, wirusem

HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazmoza.

Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych.
Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:
a) prace w naraZeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:
— chloropren,
— 2 - etoksyetanol,
— etylenu dwubromek,
— leki cytostatyczne,
— mangan,
— 2 - metoksyetanol,
— oldw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
— rtg¢ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
— styren,
— syntetyczne estrogeny i progesterony,
— wegla dwusiarczek,

— preparaty do ochrony ro$lin,



b) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stgzenia
w  $rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych

stezen.

VIII.  Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.
Kobietom w ciazy i w okresie karmienia: prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu

fizycznego lub psychicznego.
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K1 DOM POMOCY SPOLECZNEJ

kiego 99
7700 Przemys$|, ul. Gen. J6zefa Wysoc
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REGON 180928107, NIP 7952526440

fax 16 670 55 57 Zalacznik Nr 6
do Regulaminu Pracy MDPS

ZASADY

GOSPODAROWANIA ODZIEZA 1 OBUWIEM ROBOCZYM I WYPLACANIA EKWIWALENTU

PRACOWNIKOM UZYWAJACYM WLASNA ODZIEZ
I OBUWIE ROBOCZE ORAZ NORMY PRZYDZIALU
SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli Nr 1 okre$lajacej normy

przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz tabeli Nr 2

okreslajacej normy przydziatu srodkéw higieny osobistej dla pracownikéw fizycznych nabywaja

prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.

Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania. Po

uplywie okresu uzytkowania przechodza one na whasnosé pracownika.

Przydziat odziezy i obuwia roboczego przystuguje takze pracownikom zatrudnionym w niepetnym

wymiarze czasu pracy.

Pracownikowi przystuguje w zamian za przydzial odziezy i obuwia roboczego ekwiwalent

pienigzny, w razie gdy :

1) nie przydzielono przystugujacej odziezy i obuwia roboczego

2) odziez i obuwie przydzielono w terminie pozniejszym anizeli termin nabycia prawa do tego
Swiadczenia,

3) zatrudniony jest na stanowisku , ktore znajduje si¢ w wykazie obejmujacym stanowiska, na
ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikéw, za ich zgoda wlasna odziez i obuwie robocze,
spetniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy

Ekwiwalent, o ktérym mowa w pkt. 4 jest wyplacany z dotu, za peine miesiace, za okresy

w ktérych przystuguje, w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny obuwia i odziezy roboczej.

Obliczanie ekwiwalentu dokonuje pracownik prowadzacy sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

W razie utraty badz zniszczenia calosci lub czgsci odziezy lub obuwia przed uptywem okresu

uzywalnosci, pracownik zobowiazany jest dostarczyé w/w odziez lub obuwie komisji w celu

sporzadzenia protokotu utraty- zniszczenia — przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej, obuwia
roboczego, $rodkéw ochrony indywidualne;.

W razie utraty badz zniszczenia catosci lub czgsci odziezy lub obuwia przed uptywem okresu

przydatnosci, pracownik otrzymuje nowy przydzial, jezeli utrata lub zniszczenie nastapifo bez

Jego winy, po sporzadzeniu przez komisje protokotu.

W skiad komisji wechodzi pracownik Stuzby BHP oraz Spoteczny Inspektor Pracy.



12;

13,

14.

15,

. Jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito z winy pracownika, otrzymuje on nowy przydzial za

zwrotem 25% kosztéw zakupu przydzialu oraz za zwrotem kosztow utraconego badz
zniszczonego przydziatu. Koszt utraconego badz zniszczonego przydziatu ( czesci przydziatu )

oblicza si¢ za okres od utraty lub zniszczenia do konca okresu uzywalnosci.

. W razie rozwigzania umowy o prace¢ przed uptywem okresu przydatnosci przydziatu, jezeli

rozwigzanie umowy nastapilo za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego winy bez
wypowiedzenia , przydziat przechodzi na wlasnos¢ pracownika za zwrotem wartosci przydziatu,
obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do konca okresu uzywalnosci.
Przydzial przechodzi na wiasnos¢ pracownika bez obowigzku zwrotu wartosci przydziatu,
o ktérej mowa w pkt 9, w razie rozwigzania umowy o prace:
1) przed uplywem okresu uzywalnosci , w innych przypadkach niz okreslone w pkt 10, a takze

w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente ,
2) po uptywie 75% okresu uzywalnosci .
W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla okreslonego
stanowiska pracy wykonuje stale dodatkowe czynno$ci wymagajace zgodnie z tabela norm
dodatkowego wyposazenie w odziez i sprzgt - uzupenia sie jego wyposazenie do zakresu normy
przystugujacej dla tego stanowiska pracy.
Gospodarowanie srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym jest
ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika w karcie ewidencji wyposazenia.

Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej , w zwigzku z tym pracownikowi nie bedzie
wyplacany ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy.

Tabela nr 1. Normy przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow.

Zakres wyposazenia

Przewidywalny okres uzywalnosci w

Lp.| Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze miesigcach, okresach zimowych (0.z.) i do
zuzycia (d.z.)
O - ochrony indywidualne
1. | Dyrektor O - Fartuch d.z
O- mundurek 36
R — obuwie profilaktyczne 24
2. | Psycholog
O- bluza polarowa d.z
O- obuwie zimowe d.z
3. [ Pracownik socjalny | O — bluza polarowa d.z




O- mundurek 24
R — obuwie profilaktyczne 24
Terapeuta O- bluza polarowa d.z
O- obuwie zimowe d.z
O- rekawiczki lateksowe dz
O- mundurek 36
lnsltru.ktor' Terapll R — obuwie profilaktyczne 24
Zajeciowej
O- bluza polarowa d.z
O- fartuch dz
Instruktor ds. K.O
R- obuwie profilaktyczne dz
R- czepek dz
R- fartuch lub mundurek d.z
R- fartuch zapaska d.z
Kierownik Kuchni
Szef Kuchni ; "
Backavis Rk-'obume proh]ak‘ty?zne _ 4%
N Y— skorzane z krytymi palcami
O- dionice tekstylne dz
O- buty gumowe dz
O- rekawice lateksowe dz
R- fartuch lub mundurek dz
R- fartuch przedni gumowy d.z
Praczka
Szwaczka R- obuwie profilaktyczne d
Prasowaczka skorzane z krytymi palcami .
O- buty gumowe dz
O- rekawice lateksowe d.z
Konserwator 3 ;
Robotnik R- ubranie drelichowe dz
Palacz C.O
Dozorca

R- koszula flanelowa




R- trzewiki skdrzano/gum d.z
R- koszulka polo 2x dz
O- buty gumowe d.z
O- kurtka p/ deszczowa d.z
O-ubranie ocieplane dzoz
O-kurtka ocieplana dzoz
O- trzewiki sk./ gum
. dzoz
ocieplane
O- rekawice ochronne dz
O- ubranie drelichowe dz
O- buty gumowe d.z
O- przylbica dz
O- rekawice ochronne dz
O- okulary p/ stoneczne dz
O- kurtka ocieplana dzoz
O- fartuch bialy przy i
przewozie zywnosci ’
10. | Kierowca .
O- fartuch drelichowy d.z
O- rekawice ochronne d.z
O- rekawice lateksowe d.z
. : d.z
O- fartuch bialy — dyzurny
11. | Kierownik Dzialu O- bluza polarowa d.z.
R- obuwie profilaktyczne dz
12, Kierownik Zespolu O- mundurek dz

Pielegniarek




R- obuwie profilaktyczne d.z
R- mundurek 18
R- obuwie profilaktyczne 18
z krytymi palcami
13. | Pielegniarka
- O- bluza polarowa d.z
O- obuwie ocieplane d.z
O- rekawice lateksowe dz
R- fartuch lub mundurek 18
R- obuwie profilaktyczne 18
z krytymi palcami
O- bluza polarowa dz
14. | Opiekun O- obuwie ocieplane dz
O- rekawice lateksowe d.z
O- fartuch przedni gumowy 5
( podczas kapieli) '
O- obuwie gumowe d.z
R- mundurek 18
R- obuwie profilaktyczne 18
z krytymi palcami
15. [ Pokojow
rne O- bluza polarowa d.z
O- obuwie ocieplane d.z
O- rekawice lateksowe d.z
O- mundurek dz
Kierownik Zespolu
16. S
Opiekunczego
R- obuwie profilaktyczne dz
O- bluza polarowa d.z
17. | Sanitariusz R- mundurek 18




R- obuwie profilaktyczne 18
z krytymi palcami
O- rekawice lateksowe dz
O- bluza polarowa d.z
O- obuwie ocieplane dz
R- mundurek 24
R- obuwie profilaktyczne
; ; 24
z krytymi palcami
18. | Technik fizjoterapii
O- rekawice lateksowe dz
O- bluza polarowa d.z
O- obuwie ocieplane dz
R- mundurek dz
R- obuwie profilaktyczne dz
19. | GL Specjalista
O- bluza polarowa d.z
O- obuwie ocieplane dz
R- mundurek 24
R- obuwie profilaktyczne 24
20. | Magazynier
O- bluza polarowa dz
O- obuwie ocieplane d.z

Tabela nr 2. Normy przydzialu srodkéw higieny osobistej dla pracownikéw fizycznych.

Lp Stanowisko Mydto w kostkach Recznik
1 | Pracownicy administracji Ha blezqco_ dBipeinione ¥ Na biezaco uzupelniane w fazienkach
lazienkach
Konserwator 1 maly na rok
Robotnik 1 duzy na rok
2 Palacz C.O 12 szt. na rok
Dozorca
Praczka I maty na rok
3 | Prasowaczka 12 szt. na rok I duzy na rok
Szwaczka




1 maly na rok

Sprzataczka 12 szt. na rok 1.disy fin ok
Kierownik kuchni

Szef Kuchni I maty na rok
Kucharz 12 szt. na rok 1 duzy na rok
Pomoc Kuchenna

Magazynier

Pielegniarka | maly na rok
Opiekun | duzy na rok
Sanifiiii 12 szt. na rok

Pokojowy




