Zarzadzenie Nr 16/2015

Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu, ul. Gen. Jozefa Wysockiego 99

z dnia 14 wrzesnia 201 5r.

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow Miejskiego
Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu.

Na podstawie art. § 2 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27

lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. Nr 18,
poz. 1860 z pdzn. zm) zarzadzam co nastgpuje.
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10.

§1

Wszyscy pracownicy Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej zobowiazani sa do odbycia
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenia organizowane sg w czasie godzin pracy.

Udzial w szkoleniu i instruktazu jest podstawowym obowigzkiem pracownika.

Szkolenie pracownikdw jest prowadzone jako szkolenie wstgpne i szkolenie okresowe.

§2

Szkolenie wstgpne jest prowadzone w formie instruktazu wedlug programow
opracowanych dla poszczegodlnych grup stanowisk i obejmuje:

a) szkolenie wstepne ogdlne, zwane dalej instruktazem ogdlnym,

b) szkolenie wstgpne na stanowisku pracy, zwane dalej instruktazem stanowiskowym.
Instruktaz ogdlny odbywaja nowo zatrudnieni pracownicy, przed dopuszczeniem
do wykonywania pracy oraz stazysci odbywajacy u pracodawcy staz, pracownicy na
pracach interwencyjnych, osoby skierowane na prace spoteczno- uzyteczne.

Instruktaz ogélny prowadzi, pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Instruktaz ogdlny zapewnia uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, regulaminach
pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi
w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu, a takze zasadami udzielania
pierwszej pomocy.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem pracownika
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

Pracownik, ktéry wykonuje prace na kilku stanowiskach powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawcg osoba kierujaca
pracownikami. Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od
przygotowania zawodowego pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju
pracy i zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy.

Instruktaz stanowiskowy zapewnia pracownikom zapoznanie si¢ 2z czynnikami
szkodliwymi wystepujacymi na stanowisku pracy.

Instruktaz stanowiskowy konczy si¢ sprawdzeniem wiedzy i umiejgtnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

Odbycie instruktazu ogolnego i instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza
w karcie szkolenia wstepnego. ktora przechowywana jest w aktach osobowych
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pracownika, w Dziale Kadr. Wzor karty szkolenia wstgpnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy stanowi zatacznik Nr 2 do Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm).

§3

Szkolenie okresowe prowadzone bedzie przez zaklad pracy na podstawie przepisow
0 systemie oswiaty 1 przepisoOw bhp.

Pierwsze szkolenie okresowe dla pracodawcéw i osob kierujacych pracownikami
przeprowadza si¢ w ciggu sze$ciu miesigey od rozpoczecia pracy. Natomiast dla
pozostatych 0s6b szkolenie przeprowadza si¢ w okresie dwunastu miesigcy
od rozpoczgcia pracy.

Dyrektor, ustala po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, czgstotliwos¢
i czas trwania szkolenia okresowego pracownikow zatrudnionych na okreslonych
stanowiskach, biorgc pod uwage rodzaj i warunki wykonywania prac na tych
stanowiskach.

Programy poszczegdlnych rodzajow szkolen, okreslajace szczegdlowa tematyke, formy
realizacji i czas trwania opracowuja prowadzacy szkolenia na podstawie ramowych
programow okreslonych w zalaczniku do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
( Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pézn. zm). Programy zatwierdzane sa przez Dyrektora
Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu.

Czestotliwo$é, z jaka pracownicy powinni odby¢ szkolenie okresowe w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy przedstawia zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

Szkolenie okresowe konczy si¢ egzaminem ustnym sprawdzajacym przyswojenie przez
uczestnika szkolenia, wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejgtnosci
wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Potwierdzeniem ukonczenia szkolenia okresowego jest zaswiadczenie wydane
organizatora szkolenia, ktore jest przechowywane w aktach osobowych pracownika,
w Dziale Kadr. Wzér zaswiadczenia stanowi zatacznik Nr 3 do Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm).

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikom Dziatow i Zespolow oraz Stuzbie BHP.

§3

Z wejsciem w zycie zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 20/2013 Dyrektora Miejskiego Domu
Pomocy Spotecznej w Przemys$lu z dnia 10.05.2013r. w sprawie prowadzenia szkolenia
wstepnego na stanowiskach pracy w dziedzinie BHP ( instruktazu ogélnemu i stanowiskowemu)
oraz Zarzadzenie Nr 21/2013r. Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu z
dnia 10.05.2013r. w sprawie okreslenia czestotliwosei i czasu trwania szkolenia okresowego
pracownikow w dziedzinie BHP.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nrl do Nr 16/2015
Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej
w Przemyslu z dnia 14.09.2015r.

Grupa pracownicza Czestotliwos¢ szkolenia okresowego BHP
Dyrektor S lat
Pracownicy na stanowiskach kierowniczych 5 lat
Pracownicy na stanowiskach administracyjno- biurowych 5 lat
Psycholog 5 lat
Kapelan 5 lat
Pracownicy socjalni 5 lat
Instruktor K.O S lat
Pielggniarki 3 lata
Opiekunowie 3 lata
Pokojowi 3 lata
Sanitariusze 3 lata
Fizjoterapeuta 3 lata
Terapeuci 3 lata
Terapeuci zajgciowi 3 lata
Kierowca 3 lata
Kucharz 3 lata
Pomoc kuchenna 3 lata
Magazynier 3 lata
Palacz C.O. 3 lata
Praczka 3 lata
Robotnik do prac lekkich 3 lata
Robotnik do prac cigzkich 3 lata
Sprzataczka 3 lata
Dozorca 3 lata
Konserwator 3 lata

Skonsultowano z przedstawicielami pracownikow:
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