MIEJSKI DOM Pooc
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REGON 180928107, Nip 795252845470

Zarzadzenie Nr 4/2015
Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu, ul. Gen. Jézefa Wysockiego 99

z dnia 06.02.2015r.

W sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow zatrudnionych w Miejskim Domu
Pomocy Spotecznej w Przemyslu, ul. Gen. J. Wysockiego 99

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 z pdin. zm.) w zwigzku z Regulaminem Organizacyjnym Miejskiego Domu
Pomocy Spotecznej w Przemyslu zarzadzam co nastepuje.

§1

1. Wprowadzam Kodeks etyki pracownikow zatrudnionych w Miejskim Domu Pomocy
Spotecznej w Przemyslu, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowigzuje Dziat Kadr do zapoznania pracownikéw MDPS z Kodeksem etyki oraz
zebrania oswiadczen stanowigcych zatgcznik do Kodeksu etyki.

§2

1. Wykonywanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora i Kierownikom Dziatow
MDPS w Przemys|u.

2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy
Spotecznej w Przemyslu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




MIEJSKI DOM POMOCY SPOLECZNE.
ul. Gen. Jozefa. Wysockiego 99

37-700 Przemys, tel. 18 670 55 57
REGON 180826107, NIP 7952526440

Zalacznik do Zarzadzenia

Nr 4/2015 z dnia 06.02.2015r.

Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spoleczne;j
w Przemyslu

Kodeks Etyki Pracownikéw

Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu

§1

. Kodeks etyki pracownikow MDPS w Przemyslu zwany dalej Kodeksem

etyki, wyznacza standardy postepowania, ktérych powinni przestrzegac
pracownicy, w zwiazku z wykonywaniem przez nich swoich
obowiazkow.

. Postanowienia niniejszego  Kodeksu etyki obowigzuja réwniez

stazystow, praktykantow, wolontariuszy oraz inne osoby wykonujace
prace na rzecz MDPS w Przemyslu.

§2

. Wszyscy pracownicy skladaja oswiadczenie o zapoznaniu sie

z Kodeksem etyki, niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia
dolacza sie do akt osobowych pracownikéw (wzor oswiadczenia
stanowi zatacznik do niniejszego Kodeksu etyki).

- Pracownik sklada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem etyki

niezwlocznie po zawarciu pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie
sklada sie do akt osobowych.

§3

Pracownik MDPS powinien przestrzegac i postepowaé zgodnie z zasadami:

RN U AN~

praworzadnosci,
bezstronnosci i bezinteresownoéci,

obiektywnosci i rownego traktowania,

uczciwosci i rzetelnosci,

odpowiedzialnosci,

jawnosci postepowania,

dbatosci o dobre imie Domu i pracownikow,
godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
uprzejmosci i Zyczliwosci w kontaktach z mieszkancami, ich
rodzinami, instytucjami publicznymi, z pracodawca
1 wspolpracownikami.



§4

. Pracownik, wykonujac swoja prace, dziala w oparciu o obowiazujace
przepisy prawa oraz stosuje zasady 1 procedury wynikajace
z wewnetrznych instrukcji i zarzadzen wprowadzonych przez
Dyrektora.

. Pracownik przy realizacji powierzonych obowiazkow dziala bezstronnie
i niezaleznie, kierujac sie interesem publicznym i dobrem wspolnym,
w szczegdlnosci osob korzystajacych z ustug MDPS. Pracownik nie
kieruje sie interesem osobistym i z wiasnej inicjatywy wylacza sie
z postepowania, jezeli jego udzial w nim nie moglby by¢ obiektywny.

. Pracownik zapobiega powstawaniu konfliktu interesu MDPS
z interesem prywatnym.

. Pracownik nie czerpie dodatkowych Kkorzysci materialnych lub
osobistych za wypelnianie swoich obowiazkow, w szczegblnosci nie
wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystywanie powierzonych mu
zasobow, w tym mienia MDPS w celach prywatnych.

. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie sprzetu stuzbowego do celow
prywatnych, np. sprzetu komputerowego, telefonow itp.

. Pracownik jest szczegolnie odpowiedzialny za to, aby eliminowac
wszelkie sytuacje, ktére moga by¢ przez inne osoby interpretowane
jako korupcyjne, np.

1) przyjmowanie srodkow pienieznych,

2) wreczanie srodkoéw pienieznych

3) przyjmowanie prezentow

§5

. Obowiazkiem pracownika jest dbanie o wlasny wizerunek w miejscu
i poza miejscem pracy, w tym zachowanie kultury osobiste;.

. Pracownik zobowiazany jest zachowaé pozytywne relacje ze
wspolpracownikami oraz wspoldziata¢ z innymi pracownikami w celu
efektywnego osiagania celow MDPS.

. Pracownik jest zobowiazany do zachowania przyjaznej atmosfery
W pracy.

§6

. Pracownik jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych
i Swiatopogladow.

. Pracownik szanuje dobra osobiste drugiego cztowieka, w tym godnosc,
wolnosc¢ i nietykalnosc osobista.

. Pracownik stoi na strazy wolnosci moralnych, dajac przyklad wiasnym
zachowaniem.



§7

_ Pracownik powinien unika¢ dzialan wymierzonych w powage
i autorytet bezposredniego przetozonego oraz dba¢ o dobry wizerunek
Miejskiego Domu Pomocy Spoteczne;j.

 Pracownik ma obowiazek wykonywac polecenia przelozonego z¢€
szczegolna starannoscia, o ile nie sa sprzeczne z obowiazujacymi
przepisami.

_ Pracownik dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy
{ stale podnosi swoje kompetencje sawodowe, np. uczestniczac
w szkoleniach, czytajac fachowaq prase.

§8

 Pracownik zobowiazany jest do poszanowania godnosci mieszkanca
i jego prawa do samostanowienia, stosownie do jego mozliwosci
psychicznych 1 fizycznych.

_ Pracownik jest zobowiazany do rownego traktowania mieszkancow bez
wzgledu na wiek, ple¢, stan cywilny, orientacje seksualna,
narodowo$é, wyznanie, przekonania polityczne oraz inne preferencje
i cechy osobiste.

_ Pracownik zobowiazany jest wykazac zaangazowanie na rzecz pomocy
mieszkancowi oraz wykorzysta¢ w tym celu swoja wiedzg, umiejetnosci
zawodowe i kompetencje.

 Pracownik zobowiazany jest do udzielenia mieszkancowi peinej
informacji na temat dostepnych $wiadczen oraz uprawnien do
swiadczen 1 wynikajacych stad zobowiazan.

. Informacje uzyskane od mieszkancow musza by¢ potraktowane
w kategoriach tajemnicy zawodowej i musza miec charakter poufny.
 Pracownikowi nie  wolno korzysta¢ z  dobr materialnych
{ intelektualnych mieszkancow.

. Pracownikowi nigdy nie wolno przej$¢ obojetnie obok mieszkanca
potrzebujacego jakiejkolwiek pomocy, bez wzgledu na to w jakim dziale
i charakterze jest zatrudniony. Jezeli pracownik nie jest w stanie
udzieli¢ pomocy lub sprostac zyczeniu mieszkanca jest zobowiazany
powiadomié osobe kompetentna.

. W relacjach z mieszkancami nalezy zachowac profesjonalizm,

a podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych nie kierowaé si€
sympatiami lub antypatiami.

§9

_ Pracownik naruszajacy zasady etyki zawodowej winien podjac
natychmiastowe dzialania, ktore maja na celu usuniecie skutkow
swojego postepowania i naprawienie powstalych szkod.



1.

Pracownik ma obowiazek reagowac na wszelkie przejawy odstepstwa
od zasad etyki zawodowej ze strony innych pracownikéw MDPS.

W przypadkach o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pracownik ma obowiazek
niezwtocznego powiadomienia przetozonego.

Pracownik ma obowigzek niezwlocznego poinformowania swojego
przelozonego o obecnosci w pracy innego pracownika, badz innej osoby
w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodka odurzajacego.

§ 10

 Pracownika obowiazuje tajemnica zawodowa i ochrona danych

osobowych.
Pracownicy sa zobowigzani do nierozpowszechniania informacji
uzyskanych w trakcie wykonywania swoich obowiazkow zawodowych.

§11

Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej 1 akceptuje je.

Pracownik bierze udzial we wspoltworzeniu kontroli zarzadczej,
przekazujac swoim przetozonym uwagi i propozycje dotyczace j€ej
funkcjonowania.

_ Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dzialania maja stuzyc

wlasciwej realizacji celow MDPS.

§12

. Pracownik powinien dazy¢ do usprawnienia funkcjonowania MDPS

i poprawy efektywnosci swiadczen.

. Pracownik powinien w sposob racjonalny dysponowac srodkami

finansowymi i rzeczowymi MDPS.
§13

Pracownik zobowiazany jest przestrzega¢ Kodeksu etyki i kierowac si¢
jego zasadami.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialnosc¢ porzadkowa i dyscyplinarna za

naruszenie zasad niniejszego Kodeksu.

DYREKJOR

in Halawin



MIEJSKI DOM POMOCY SPQLECZNEJ
ul. Gen. Jozefa. Wysockiego 89
37-700 Przemys$, tel. 18 870 55 57

REGON 180828107, NIP 7852526440 Zatacznik do Kodeksu Etyki

Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

........................................................................................

..............................................................................

w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu niniejszym o$wiadczam,
ze zapoznalem/am sie z Kodeksem etyki pracownikow Miejskiego Domu
Pomocy Spolecznej w Przemyslu i zobowiazuje sie do przestrzegania jego
postanowien.

Przemysl, dnia.........cocoeviiiinnnnnen.

(podpis pracownika)



