ul. Gen. Jozefa. Wysockdego 99
37-700 Przemy$i, tel. 16 670 55 57
REGON 180826107, NIP 7862528440 Zarzadzenie Nr 5 /2016
Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu
z dnia 19 lutego 2016 .
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy

Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2014r.,
poz. 1502 z poin. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Uniewaznia sie zatgcznik Nr 2 ,Rozktad czasu pracy w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej
w Przemy$lu” do Regulaminu Pracy Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu przyjety
zarzadzeniem Nr 16/2014 z dnia 01.09.2014r. i w to miejsce wprowadza sie zatacznik Nr 2 ,Rozkiad
czasu pracy w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu” do Regulaminu Pracy Miejskiego
Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu w brzmieniu jak do niniejszego zarzadzenia.

§2

Uniewaznia sie zatacznik nr 5 ,Wykaz prac wzbronionych kobietom w Miejskim Domu
Pomocy Spotecznej w Przemyslu” do Regulaminu Pracy Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej
w Przemyélu przyjety zarzadzeniem Nr 16/2014 z dnia 01.09.2014r. i w to miejsce wprowadza sie
zafacznik nr 5 ,Wykaz prac wzbronionych kobietom w Miejskim Domu Pomocy Spofecznej
w Przemy$lu” do Regulaminu Pracy Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu w brzmieniu
jak do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Wykonywanie Zarzadzenia powierzam Kierownikom Dziatéw MDPS w Przemyslu.
2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy
Spotecznej w Przemyslu.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
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37-700 Przemy#!, tel. 18 670 55 57
REGON 180926107, NIP 7962528440

Zalacznik Nr 2 z dnia 19.02.2016
do Regulaminu Pracy MDPS

ROZKLAD CZASU PRACY
W MIEJSKIM DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PRZEMYSLU

§1

W Miejskim Domu Pomocy Spotecznej obowiazuje nastgpujacy czas pracy:

a) Zastepca dyrektora - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku

b) Dzial ksiggowosci - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku

¢) Dzial terapeutyczno-opiekunczy:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

J)
k)

D

Kierownik dzialu terapeutyczno-opiekunczego — w godzinach od 07:00 do 15:00
od poniedziatku do piatku
Kierownik zespotu — w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku
Opiekun — 2 zmiany w réwnowaznym systemie czasu pracy w godzinach od 07:00
do 19:00 i od 19:00 do 07:00 zgodnie z harmonogramem pracy.
Pielegniarka — 2 zmiany w rownowaznym systemie czasu pracy w godzinach od 07:00 do
19:00 i od 19:00 do 07:00 zgodnie z harmonogramem pracy.
Pokojowy — 2 zmiany w réwnowaznym systemie czasu pracy w godzinach od 07:00 do
19:00 i od 19:00 do 07:00 zgodnie z harmonogramem pracy.
Sanitariusz - 2 zmiany w réwnowaznym systemie czasu pracy w godzinach od 07:00 do
19:00 i od 19:00 do 07:00 zgodnie z harmonogramem pracy.
Robotnik prac lekkich - 2 zmiany w godzinach od 06:00 do 14:00 i od 12:00 do 20:00
zgodnie z harmonogramem pracy.
Pracownik socjalny — w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku.
Terapeuta - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie z harmonogramem pracy.
Psycholog - w godzinach od 08:00 do 16:00 od poniedziatku do piatku.
Instruktor terapii:

a. przy ul. Generata Jozefa Wysockiego - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie

z harmonogramem pracy.
b. przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30 zgodnie
z harmonogramem pracy.

Instruktor terapii zajeciowe;j:

a. przy ul. Generala Jozefa Wysockiego - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie

z harmonogramem pracy.



d)

b. przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30 zgodnie
z harmonogramem pracy.
m) Instruktor ds. K.O.:
a. przy ul. Generata Jozefa Wysockiego - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie
z harmonogramem pracy.
b. przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30 zgodnie
z harmonogramem pracy.
n) Technik fizjoterapii - w godzinach od 08:00 do 16:00 od poniedziatku do piatku.
0) Kapelan —zgodnie z umowg o pracg
Dzial gospodarczy i obslugi:
a) Kierownik kuchni - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku.
b) Szef kuchni - w godzinach od 06:00 do 14:00 od poniedziatku do pigtku.
c) Kierowca - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku.
d) Konserwator - w godzinach od 06:00 do 14:00 od poniedziatku do piatku.
e) Robotnik prac cigzkich - w godzinach od 06:00 do 14:00 od poniedziatku do piatku.
f) Magazynier - w godzinach od 06:00 do 14:00 od poniedziatku do pigtku.
g) Palacz C.O. - 2 zmiany w rOwnowaznym systemie czasu pracy w godzinach od 06:00 do
18:00 i od 18:00 do 06:00 zgodnie z harmonogramem pracy.
h) Dozorca - w godzinach od 06:00 do 14:00 i od 14:00 do 22:00 zgodnie
z harmonogramem pracy.
i) Sprzataczka - w godzinach od 11:00 do 19:00 od poniedziatku do piatku.
j) Kucharz - na 2 zmiany w godzinach od 06:00 do 14:00 i od 11:00 do 19:00 zgodnie
z harmonogramem pracy.
k) Pomoc kuchenna — na 2 zmiany w godzinach od 06:00 do 14:00 i od 11:00 do 19:00
zgodnie z harmonogramem pracy.
1) Praczka - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku.
m) Prasowaczka - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku.
n) Szwaczka - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku.
0) Robotnik prac lekkich - na 2 zmiany w godzinach od 06:00 do 14:00 i od 11:00

do 19:00 zgodnie z harmonogramem pracy.

Pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy:

a) Glowny specjalista ds. organizacyjnych - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku
do piatku.

b) Pracownicy na Stanowisku ds. kadr - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do
piatku.



¢) Pracownicy na Stanowisku ds. BHP - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do
piatku.
d) Gléwny specjalista ds. informatyczno — administracyjnych w godzinach od 07:30 do

15:30 od poniedziatku do piatku.

§2

1. Tworzy si¢ harmonogram pracy dla grup pracowniczych pracujgcych w systemie zmianowym
oraz w soboty, niedziele i Swigta.

2. Dla grup pracowniczych: opiekun, pielegniarka, pokojowy, sanitariusz harmonogram pracy
jest planowany z uwzglednieniem zmian 12 — godzinnych z wylaczeniem szczegdlnych
potrzeb pracodawcy (liczna absencja, uroczystosci okazjonalne, zapewnienie wlasciwej opieki
mieszkancom MDPS itp.).

3. Harmonogram pracy jest sporzadzany w formie pisemnej i moze by¢ tworzony na okres
krétszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc.

4. Harmonogram pracy podawany jest przez bezposredniego przelozonego do wiadomosci
pracownikdw, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w pokojach socjalnych
co najmniej 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy.

1) Pracownik, ze wzgledu na swoje wazne potrzeby, moze wnioskowa¢ do bezposredniego
przetozonego o dokonanie w harmonogramie zmiany godzin rozpoczgcia i zakonczenia
pracy w poszczegolnych dniach. Wniosek o dokonanie zmiany w harmonogramie nalezy
zlozy¢ na pismie, najpdzniej na 24 godziny przed planowang godzing rozpoczgcia pracy.
Przelozony podejmuje decyzje o dokonaniu lub niedokonaniu wnioskowanych zmian.
Zgoda przelozonego nie moze powodowaé planowania pracy niezgodnie z przepisami
prawa oraz wplywa¢ na zmiang¢ harmonogramu pacy innych pracownikow, bez ich
akceptacji.

2) Dokonanie zmiany w harmonogramie mozliwe jest takize przez bezposredniego
przelozonego, w razie:

a) choroby innego pracownika,

b) urlopu na zadanie innego pracownika,

¢) urlopéw okoliczno$ciowych udzielonych innemu pracownikowi,

d) dni wolnych na opiek¢ nad dzieckiem udzielonych innemu pracownikowi,
e) nieobecnos¢ pracownika w pracy innych niz wyzej wymienione,

Zmiany w harmonogramie w okolicznosciach opisanych powyzej mogg zosta¢ dokonane

najpdzniej na 24 h przed przewidywana w harmonogramie pierwotna godzing rozpoczecia

pracy.

5. Ustala si¢ 3 miesigczny okres rozliczeniowy dla wszystkich pracownikéw MDPS.
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WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
W MIEJSKIM DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PRZEMY SLU

opracowany w oparciu 0 Rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowi

a kobiet (Dz.U. Nr 114 z 27 wrze$nia 1996 r.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13

pazdziernika 2015 zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wykazu prac szczegélnie ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia kobiet (DZ. U. z 2015 r. poz. 1737)

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszona pozycja

ciala.

1.

Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmiang
robocza, a przy dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kel.

Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzardw o masie przekraczajacej:

a) 12 kg - przy pracy stalej

b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinge w czasie zmiany roboczej).
Reczna obshuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:

a) 50N - przy pracy stalej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)
Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane jest
uzycie sity przekraczajacej:

a) 120 N - przy pracy stalej,

b) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)
Reczne przenoszenie pod goére - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 300 , a wysokos$¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajacej:

a) 8 kg - przy pracy statej,

b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
Przewozenie cigzaréw o masie przekraczajace;j ;

a) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

b) 80 kg przy przewozeniu na wozkach 2, 3, 4 - kolowych,



Wyzej podane dopuszczalne masy cigzar6w obejmuja rowniez mas¢ urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia cigzarow po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej
o pochyleniu nie przekraczajacym:

2 % - przy pracach wymienionych w pkt. 1 2,

1 % - przy pracach wymienionych w pkt. 3.
W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nierdwnej, w sposob okreslony w pkt.
112, masa cigzaréw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

a) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoéci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang
robocza,

b) prace wymienione w ust.2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

C) prace w pozycji wymuszonej,

d) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godz. w czasie zmiany roboczej.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym.
Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:
e) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena S$rednia),
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest wigkszy od 1,5,
a) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od -1,5,
f) prace w S$rodowisku, w ktérym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza

w zakresie przekraczajacym 15° C.

III.  Prace w halasie i drganiach.
1. Prace w $rodowisku, w ktorym wartoéci wazone przyspieszenia drgan oddziatujacych
na organizm czlowieka przez konczyny goérne, mierzone zgodnie z Polskimi
Normami, dla drgan o roznej wartosci wspoétczynnika szczytu k , przy ciaglym

8 - godzinnym oddziatywaniu na organizm, przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Warto$ci wazone przyspieszenia drgan (m/s2)

Sktadowe drgan k<2 2<k<3 k>3
X,Y,Z(x,y,z) 0,26 0,6 0,93

2. Prace w $rodowisku, w ktérym wartosci wazone przyspieszenia drgan o ogdlnym

oddzialywaniu na organizm czlowieka, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla



3

drgan o roéznej wartosci wspolezynnika szczytu k, przy ciggtym 8-godzinnym

oddziatywaniu na organizm, przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Wartosci wazone przyspieszenia drgan (m/s”)
Sktadowe drgan k<2 2<k<3 3<k<6
Poziome X,Y(x,y) 0,1 0,15 03
Pionowe Z (z) 0,13 0,2 0,4

Kobietom w cigzy:
a)prace w $rodowisku, w ktoérym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do
8 - godzinnego dnia pracy, mierzony zgodnie z Polskimi Normami,
przekracza wartos¢ 65dB,
b) prace w $rodowisku, w ktéorym poziom ci$nienia akustycznego hatasu
infradzwigkowego, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza

wartosci podane w tabeli (dla 8 - godzinnej ekspozycji na hatas):

Czestotliwos¢ srodkowa pasm Poziom ci$nienia akustycznego
oktawowych (Hz) (dB)
8;16 85
31,5 80

c)prace w srodowisku, w ktéorym poziom cisnienia akustycznego hatasu
ultradzwigkowego, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza

wartosci podane w tabeli (dla 8 - godzinnej ekspozycji na hatas):

Czestotliwosé srodkowa pasm tercjowych Dopuszczalny poziom
(kHz) ci$nienia akustycznego (dB)
10: 12,5516 77
20 87
28 102
31,5; 40; 50; 63; 80; 100 107

d) prace w $rodowisku, w ktérym wartoéci wazone przyspieszenia drgan
oddzialujagcych na organizm czlowieka przez koficzyny goérne nie
przekraczaja wartosci okreslonych w ust.1 - powyzej 4 godzin na dobg,

e)kazda praca w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na

organizm czlowieka.



Iv.

VL

VIL

Prace narazajace na dzialanie, promieniowania nadfioletowego oraz prace przy
monitorach ekranowych.
Kobietom w ciazy:

a) prace w $rodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych  natgzen  promieniowania  nadfioletowego, okreslonych
lw  przepisach ~w  sprawie  najwyzszych dopuszczalnych  stezen
i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

b) prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.

Prace na wysokosci.

Kobietom w cigzy: prace na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajagcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez
potrzeb stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie

i schodzenie po drabinach i klamrach,

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.
Kobietom w ciazy i w okresie karmienia: prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem
zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i péipasca, wirusem rozyczki, wirusem

HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza.

Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych.
Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:
a) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w $rodowisku pracy:
— czynniki chemiczne o znacznym i niebezpiecznym wchianianiu przez
skore,
— leki cytostatyczne,
— mangan,
— styren,
—  oldw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
- rted i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
— styren,
—  syntetyczne estrogeny i progesterony,

— tlenek wegla,



b) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w  $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych

stezen.
VIII.  Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia: prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu

fizycznego lub psychicznego.

DYREKTOR




