MIEJSKI DOM POMOCY SPOLECZNES

16 670 56 {:E” [Re
‘ fax 16 670 55 57
REGON 180828107, NiP 1952:52644() Zarzqdzenie Nr 2 /2017
Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu
z dnia 8 marca 2017r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z2012r. poz. 592 z p6zn. zmianami) zarzadzam:

§ 1

Wprowadzenie i stosowanie w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych / tekst jednolity /.

§2

1. Wykonanie zarzadzenia powierzam cztonkom Komisji Socjalne;.
2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzeniem sprawuje Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy
Spotecznej w Przemyslu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8 marca 2017r.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2013 Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej
w Przemyslu ul. Gen. J. Wysockiego 99 z dnia 29 marca 2013r. w sprawie przyjgcia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezert Socjalnych oraz Zarzadzenie Nr 6/2016
Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Przemysélu z dnia 19 lutego 2016r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu.

DYREKTOR,

ciffHalawin



: 6670065 57

REGON 180828107, NIP 7052526440 REGULAMIN ]

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W MIEJSKIM DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

L PODSTAWY PRAWNE

Niniejszy Regulamin obowiazujacy w Migjskim Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu zostal
opracowany na podstawie nizej wymienionych aktow prawnych:

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych I tj. Dz. Uz 20121,
poz. 592 z pézn. zmianami/

- ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych / tj. Dz. U. 22001 r. nr.79 poz. 854 z pozn.
zmianami/

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych / Dz. U. Nr. 43 poz.349 z 2009r./

L POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Podstawg gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych sa przepisy ustawy
o funduszu $wiadczen socjalnych. Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu
dochodéw i wydatkéw, z podziatem srodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci,
sporzadzonego przez pracodawcg i uzgodnionego z zakladowa organizacjag zwiazkowa,
tzw. preliminarza wydatkow.

2. Srodkami funduszu administruje pracodawca.

3. $rodki funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym z wylacznym przeznaczeniem
na cele ZFSS.

4. Obstuge finansowg Funduszu prowadzi dziat Ksiegowosci MDPS.

5. Srodki Funduszu, ktorych nie wykorzystano w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

6. Fundusz jest tworzony z odpisow na kazda zatrudniona osobe oraz na kazdego emeryta
i renciste, nad ktérym pracodawca sprawuje opiekg socjalna.

§2

1. Regulamin ZFSS, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo-finansowy 1 jego zmiany
wymagaja uzgodnienia z organizacjami zwiazkowymi. Plan rzeczowo- finansowy / preliminarz/
Funduszu na rok kalendarzowy jest zatacznikiem nr 1 do Regulaminu.

2. Organizacje zwigzkowe majg 30 dni od daty dostarczenia projektu na przedstawienie
uzgodnionego stanowiska. W przypadku réznych stanowisk decyzje podejmuje pracodawea po ich
rozpatrzeniu. Jezeli w tym terminie nie zostang przedstawione stanowiska Regulamin wchodzi
w zycie. _

3. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu funduszu
posiada pracodawca i organizacje zwiazkowe. Zmiany mogg by¢ wprowadzane w drodze aneksu
w trybie przewidzianym dla ustalenia Regulaminu.

4. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkow ZFSS w ramach zatwierdzonego preliminarza
rocznego oraz zasad przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych poszezegolnym osobom
podejmuje komisja socjalna, ktora tworza: przedstawiciel pracodawcy i przedstawiciele
organizacji zwiazkowych dziatajacych u pracodawcy.
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§3

1. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajéw pomocy socjalnej, na obowigzujacych
u pracodawcy drukach, nalezy sktada¢ u pracownika ds. kadr, gdzie sa rowniez dostgpne ich
WZOry.

2. Treéé Regulaminu udostgpnia sig pracownikom i osobom uprawnionym do korzystania
ze $wiadczen finansowych z ZFSS przez pracownika ds. kadr oraz przez kierownikow
dzialéw na kazde zadanie osoby zainteresowanej.

§4

1. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia osobie zainteresowanej w ciagu 7 dni
od otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo odwotania do pracodawcy i wystapienia
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie odwolania nastepuje w ciagu 7 dni
od zlozenia odwotania. Ponowna negatywna decyzja podjgta przez pracodawce w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi jest ostateczna.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy.

3. Wysokos¢ éwiadczen i doplat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sob
uprawnionych.

1. Podstawe do ustalenia $wiadczehia z funduszu stanowi dochéd wykazany w o$wiadczeniu osoby
uprawnionej. '

2. Za dochéd uwaza sie §rednia sume miesigcznych przychodéw brutto wszystkich osob wspolnie
zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe z ostatnich 3 miesigcy.

3. W przypadkach budzacych watpliwosci na whiosek czonka komisji socjalnej osoba ubiegajaca si¢
o $wiadezenie z funduszu zobowiazana jest przedstawi¢ do wgladu zaéwiadczenia dokumentujgce
osiagnigte dochody przez osoby, ktérych mowa w ust.2 (np.: zaéwiadczenie o dochodach
pracownika z innego zakladu, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do
korzystaniu czlonka rodziny, za$wiadczenie o uczeszezaniu dziecka do szkoly, decyzja
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przygnaniu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub
zasitku — éwiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacji itp.).

III. TWORZENIE FUNDUSZU

§ 6

1. Odpis podstawowy na fundusz nalicza sie corocznie wedlug zasad okreslonych w art.5 ustawy
o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych, tj:
- 37,5%- przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej W roku
poprzednim lub drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwote wyzsza ogtaszanego corocznie przez Prezesa GUS
w Dzienniku Urzedowym RP ,, Monitor Polski”.
- 50%- podstawa odpisu dla pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach.
2. Srodki ZFSS zwieksza sig o:
- 6,25% podstawy na kazdego emeryta i rencisty uprawnionego do korzystania z opieki
pracodawcy,
- odsetki od $rodkéw gromadzonych na rachunku bankowym
- wplywu z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
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IV, PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§7

Srodki funduszu przeznaczane sg na nastepujace cele:

a) finansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie ( tzw. wczasy pod
grusza) za okres 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku, nie mniej niz 80 godz.
urlopu wypoczynkowego dla 0séb zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
w rozumieniu art. 162 k.p. wyplacanego przed rozpoczgciem zaplanowanego urlopu.
W przypadku braku odpowiednich ¢rodkéw finansowych na funduszu wyplata zostanie
dokonana, w mozliwie najblizszym terminie.

7 dofinansowania wczaséw pod grusza moga skorzystac osoby zatrudnione na czas
okreslony, pod warunkiem przepracowania w MDPS petych 12 miesigcy.

b) inna pomoc:

- w formie rzeczowej ( zakupu konkretnych towaréw),

- w formie zapomég dla 0sob dotknigtych wypadkami losowymi,
- w formie pozyczek na cele mieszkaniowe,

- w formie innych §wiadczen finansowych ( np. bony).

Pomoc przyznawana jest w wysokosci okreslonej w tabelach ( zalacznikach nr 2,3)

stanowiacych integralng czes¢ regulaminu ZFSS. '

V. 0OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§8

Do korzystania ze $wiadczen uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) dzieci zmarlych pracownikéw do 18 lat, a jesli sig ksztatca do ukoficzenia nauki nie dhuzej
jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia.

VL ZASADY UDZIELANIA POMOCY BEZZWROTNEJ
/ WCZASY POD GRUSZA, ZAPOMOGI, BONY/

§9

Doptata w formie wczaséw we wlasnym zakresie tzw. pod grusza, przystuguje osobie
uprawnionej raz w roku kalendarzowym w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu, na
ktorym jest ona zatrudniona. Do wysokosci dochodu na 1 osobe w rodzinie w ztotych brutto
nie dolicza sie $wiadczenia wychowawczego 500+

Swiadczenia finansowe tzw. bony przystuguja osobie uprawnionej raz W roku
kalendarzowym.

Emeryci i rencisci dodatkowo zatrudnieni w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w ramach
umowy o pracg maja mozliwosci skorzystania tylko z jednego éwiadczenia ( ,,wczasy pod
grusza” lub bony) co deklaruja w formie pisemne;j.

Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawand jest na wniosek zainteresowanego.
7 takim wnioskiem moze tez wystapi¢ z whasnej inicjatywy pracodawca, grupa pracownikow
lub organizacja zwiazkowa. W wyjatkowych sytuacjach pomoc moze byé przyznawana
kilkakrotnie w ciggu roku.

Szczegbtowe zasady podziatu $rodkow finansowych dla os6b uprawnionych na dany rok
kalendarzowy okreéla plan rzeczowo- finansowy stanowiacy zatgeznik nr 1 do RZFSS.



Plan rzeczowo- finansowy jest opracowywany przez komisje socjalna do dnia
28 lutego kazdego roku.

VIL. ZASADY UDZIELANIA POMOCY ZWROTNEJ
/ POZYCZKI MIESZKANIOWE/

§10

Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielona pod warunkami:

- calkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel,

- wniosek o udzielenie pozyczki na remont i modernizacje mieszkania mozna sklada¢ po
uplywie 12 miesiecy od wynikajacej z umowy daty splaty ostatniej raty pozyczki.

Pozyczka moze by¢ udzielona pracownikowi po przepracowaniu W MDPS petnego roku

kalendarzowego.

W przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy wspotmatzonkow zamieszkujacych w tym

samym lokalu i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, pozyczka na remont

i modernizacje moze by¢ przyznawana kazdemu z nich.

Wysokodé pozyczek oraz ich oprocentowanie jest ustalane corocznie w uzgodnieniu

z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi - w zaleznosci od $rodkéw funduszu

przeznaczonych w danym roku na ten cel. - S e

Zaciagniecie pozyczki wymaga porgczenia o najmniej dwéch os6b - pracownikow tego

samego zaktadu co pozyczkobiorce.

Osoby ubiegajace si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe otrzymuja pozyczke wg kolejnosei

ztozonych wnioskow.

Ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe decyzje o przyznaniu pozyczki kazdorazowo

podejmuje komisja socjalna.

§11

W przypadku pozyczek na remont i modernizacje maksymalny okres splaty ustala sie na
3 lata. Krotszy okres splaty bedzie ustalany indywidualnie w umowach z poszczegdlnymi
pozyczkobiorcami.

Ustalone w umowie wysokoéci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia
za pracg, zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego pozyczkobiorey.

Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesiaca po otrzymaniu pozyczki.

W przypadku rozwigzania umowy O pracg z winy pracownika niesptacona cze$é pozyczki
podlega natychmiastowej splacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikow przechodzacych na
emeryture lub renteg.

W przypadku ustania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia umowy O pracg przez
pracownika lub pracodawcg albo w drodze porozumienia stron, warunki dokonywania splat
podlegaja negocjacjom i moga zosta¢ zmienione za zgoda stron.

Wszelkie zmiany w umowie pozyczki wymagaja formy pisemne;j.

W sytuacji nie splacania pozyczki przez pozyczkobiorcg, pozostata cze$¢ pozyczki do splaty
bedzie sptacona przez poreczycieli w réwnej wysokosci. Potracenia beda dokonywane
w ratach zgodnie z harmonogramem splaty pozyczki.

§12

W przypadku losowych, takich jak zalanie mieszkania pozar i kradziez, pozyczkobiorca moze
ubiegac sig o:

a) zawieszenie splaty pozyczki na 2 lata,

b) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki.

Niesptacona pozyczka lub jej cz¢$¢ moze byé umorzona w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.



Whiosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czesci pozyczki powinien by¢
uzupetniony o dokumenty potwierdzajace zaistniaty wypadek losowy.

Decyzje o zawieszaniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje komisja socjalna.

VI  POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg uzgodnienia ze wszystkimi  zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Kwoty doplat i wyplat o ktorych mowa w Regulaminie, podlegaja doliczeniu
do dochodu osoby korzystajacych ze éwiadczenia i objete sa podatkiem na zasadach
okreglonych ustawg o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Regulamin wehodzi w zycie po podpisaniu przez pracodawcg i zakladowe organizacje
zwiazkowe.

Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu skiada
odpowiedni wniosek w formie pisemnej. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 4
do Regulaminu.

Regulamin niniejszy podaje sig do wiadomosci wszystkim uprawnionym do korzystania

ze $wiadczen ZFSS.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 8 marca 20T

Podpisy uprawnionych przedstawicieli Podpis pracodawcy
Organizacji zwiagzkowych

ZWIAZEK ZAWODO
SPRACOWNIKOW POMV(‘;E‘Y
: ;’OLECZNEJ w PRZEMYSLU
N”;YOO Przemysl, ul. Wysockiego 99

795-232-38-95, REGON 650957813

KRS 0000050412
L W

Przemysl, dnia 08.03.2017r.

m«i@paa Przewodnicageego
Komisji Oddzialowej NSZ7 o
Pracownikéw Telek

3

Omunk ii

W Rzeszowie b
e [UQ-Q/L
Lidia Siwak



Plan rzeczowo - finansowy na rok

Zatacznik nr 1
do regulaminu ZFSS

Lp

Dochody

Kwota

Stan $rodkow na dzien 31.12.2016r.

Naleznoéé z tytutu niesptaconych pozyczek

Odpis podstawowy na 2017r.

Razem

Lp

Wydatki

Kwota - plan

Wypoczynek

- niezorganizowany (wczasy pod gruszg) dla pracownikow

Pomoc finansowa

- zapomogi losowe

- $wiadczenia pieniezne dla emerytow

Pozyczki na cele mieszkaniowe

Rezerwa

Razem

Wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej - 3000 zi
Wysokosé oprocentowania pozyczki mieszkaniowe;j - 1%

ZWIAZEK ZAWODO
PRACOWNIKOW POM‘EEY
SPOLECZNE] w PRZEMYSLU
EJP??%Q ggzzeg;yséls, ul. Wysockiego 99

5-232-38-95, REGON
KRS 000005041 35096781 5

Lustepea Przewodniczgeego ¢ ., = o
Komisji Oddzialowej NSZZ ~SREt
Pracownikow Telekomunikacji

w Rzesazfdﬂe

)
Lidia Siwak




Zatacznik nr 2
do regulaminu ZFSS

Wysokos¢ dochodu na 1 osobg w rodzinie

Wysoko$é bondw w zk dla

w ztotych brutto emerytow
1. | Do 900 170
Powyzej 900 120
LWIAZEK ZAWODO
PRACOWNIKOW POM?)EY

SPOLECZNEJ w PRZEMYSLU
R L e
KRS 00?3'0050%‘2 i

e

—ueiepes Preewodniczgeego o . =1 -

Komisji Oddzialowej NSZZ wSbfibunss

Pracownikéw Telekomunikacji
w Rzeszowie

Lidle Eour




Zatacznik nr 3
do regulaminu ZFSS

Wysoko$é dochodu na 1 osobg W rodzinie w
ztotych brutto

Wysoko$é dofinansowania

,, wezasoéw pod gruszg” w zt

Do 1660

[u—

1530

2. | Powyzej 1660

1410

WIAZEK 7
PRA AWODOWY
SPOLECZNW% IKOW Powo

‘. wolniezaeego o,
. Udzialowej NSZZ N8
Lavownikow Telekomunlkac;;
w Rzeszowie
S QL
Lidia Siwak

DYREKTO

Hatawin




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

...................................

( miejsce pracy)

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Prosze © przyznanie mi éwiadczenia  socjalnego (4. pozyczki mieszkaniowej,
dofinansowania do wczaséw ,, pod grusza”, bonéw, zapomogi )

OSWIADCZENIE
$wiadoma/ -y odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie z art. 233 ustawy
z 6 czerwea 1997r. — kk. ( Dz. U. 1997r. nr 88, poz.533 z po6z.zm), potwierdzam

wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku.

Oéwiadezam®, ze $redni miesigczny dochéd na jednego cztonka rodziny w jednym
gospodarstwie domowym Z ostatnich 3 miesigcy ( poprzedzajace miesiac, w ktérym

wniosek zostal ZtoZony) Wynosi .....voveveiiiiieeiiinn zt. brutto
(B ORI R csceasiissicimios 55 SRR AN o o s A B IR0 o T NS o
B T T TP P )
I.p. | Imig i nazwisko Stopien Zrodto dochodu Uwagi
pokrewienstwa

Pracodawca moze zazadaé przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych powyzsze dane.

O¢wiadczam, ze korzystam nie mniej niz z 14 kolejnych dni kalendarzowych
wypoczynku ( tj. 80 godz. urlopu wypoczynkowego)
W OKIESIE 0.\ v tneeeeiee i v L U SV, WA NS MRNI o o

Rezygnuje¢ ze skladania oswiadczenia o osiggnietych dochodach i prosz¢ o przyznanie
§wiadczenia w najnizszej wysokosci. *

Prosze o przekazanie naleznej kwoty na konto TAK?* lub NIE*

Praatiylly Qallc oo mminsnnnennnisigiisy - eonesSUSERS e s
( podpis wnioskodawcy)

Wiasciwe podkresli¢ *

L A




Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

UMOWA

w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe

Zawarta W dnill .....oooveeneniieenes pomiedzy Miejskim Domem Pomocy Spotecznej
w Przemyslu ul. Wysokiego 99, w imieniu ktérego dziala dyreKtor ....c....coeeveiveniineniann d
a Panem/Pania . ....ccivvreencncnissssssasarsssssanionseonsnns zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”.

na podstawie decyzji dyrektora z dmia .................. podjetej w trybie 1 na zasadach
okreslonych przepisami ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych / Dz.U. z 2012r. poz 592 oraz Regulaminem Swiadczeh Socjalnych § 11 / po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zostala przyznana Panu/Pani ...........ccooevivininnn
ze ¢rodkéw zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych pozyczka W wysokosci
.................... zlotych /stownie: trzy tysiace / oprocentowanej w wysokosci 1% w stosunku
rocznym z przeznaczeniem na remont mieszkania.

§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w acznej Kwocie ........ooovvvrieees zlotych
podlega sptacie w 24 / 36 miesiecznych ratach. Rozpoczgcie splaty nastepuje od miesigca
......................... . w wysokosci :
I rata wynosi- co.cevvecennanns zlotych,
a nastepne raty po ....ecoeeeeeenn zlotych.

‘ §3
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do regularnego wplacania naleznych rat lub upowaznia
zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej
umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, nagréd, premii, zasitku chorobowego
do dnia 28 kazdego miesiaca. W razie nie wyplacania wynagrodzenia W wysokosci
wystarczajacej na splatg pozyczki pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splaci¢ raty pozyczki
w kwotach i terminie ustalonym w umowie z innych dochodow wnoszonych do kasy zakiadu.

§ 4
Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1. rozwigzania umowy o pracg przez zaklad pracy z winy pracownika
2. stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
3. stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w catosci na inne cele niz okreslone
w umowie pozyczki zawartej z zaktadem pracy.

§5
Rozwigzanie stosunku pracy w drodze porozumienia stron, bez winy pracownika nie
powoduje zmiany warunkow udzielenia pozyczki zawartych Ww niniejszej umowie.
W takim przypadku pracodawca ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca sposob splaty
i zabezpieczenia pozyczKi.
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§6
7 miana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsg zastosowanie maja przepisy ustawy
, 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych / t.Dz. U. z 2012 1.

poz. 592 / oraz odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
pracodawcy i pozyczkobiorcy.

Na poreczycieli proponujg:
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W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorcg
wyrazam zgodg na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen,
nagroéd, premii, zasitku chorobowego.
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