Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy Spoleczne;j
w Przemyslu

oglasza konkurs na stanowisko urzednicze — ksiggowy

Wymagania niezbe¢dnie:

1.

wyksztalcenie: ekonomiczne jednolite studia magisterskie lub ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe lub uzupelniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe badz ukonczona s$rednia, policealna lub
pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmniej 2 — letnia praktyka w ksiggowosci,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nieposzlakowana opinia, niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postepowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

umiejetnos¢ bieglego postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi ( Windows,
Exel, Word),

odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, terminowos¢ 1 doktadnos¢ w pracy,

znajomos$¢ nastepujacych aktéw prawnych:

- ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 351),

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
869 ze zm.),

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1260 ze zm.),

- rozporzadzenie Rady Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.),

- ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 300 ze zm.),

- ustawa z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2019 1. poz. 645),

- ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych ( tj. Dz. U.
z 2018 r. poz.1509 ze zm.),

- ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z2018 r. poz. 1316 ze zm.),

- ustawa z 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy ( tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.).

Wymagania dodatkowe:

NO VW

znajomos¢ zasad rachunkowosci budzetowej,

znajomos¢ programu Platnik, programu finansowo — ksiggowego,
dobra organizacja pracy,

umiejetnosé pracy w zespole,

odpornos¢ na stres,

doswiadczenie w pracy w jednostkach budzetowych,

wysoka kultura osobista.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ksiegowego:
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Ch

naliczanie wynagrodzen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz z umow
cywilnoprawnych,

sporzadzanie deklaracji podatkowych,

sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych i korygujacych ZUS,

sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalno — rachunkowym, dokonywanie
zapisow ksiegowych na kontach ksiegi gtéwnej i w ksiggach pomocniczych,
sporzadzanie przelewdw, raportow biezacych i zestawien,

prowadzenie ksiggowosci syntetycznej 1 analitycznej zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych,

prowadzenie ewidencji $rodkéw trwalych na kontach syntetycznych i uzgadnianie
z kontami analitycznymi,

prowadzenie ewidencji warto$ciowej magazynu spoZywczego 1 magazynu
gospodarczego,

rozliczanie przeprowadzanych inwentaryzacji,

. sporzadzanie biezacych analiz z zakresu funduszu plac, wykonywania dochodow,

wydatkow.

Warunki pracy:

e

wymiar czasu pracy - pelny etat,
pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony 6 m-cy z obowigzkiem
odbycia stuzby przygotowawczej,

. praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen

biurowych w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzin tygodniowo,
miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

- nie wystepuja szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy,

- pomieszczenia biurowe znajduja si¢ na parterze.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej
w Przemys$lu w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, w kwietniu 2019 r. ksztattowal si¢ na poziomie
ponizej 6 %o.

Wymagane dokumenty:
1. podanieiCV,
2. kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
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oswiadczenie kandydata:

- o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

- o$wiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

Do zgloszenia mozna dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
i osiggnigcia.



Wymagany dokument aplikacyjny CV powinien by¢ opatrzony klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm. ) oraz Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 050b
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE (RODO)”.

, Przyjmuje do wiadomosci obowigzek publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) "

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie lub przestaé¢ poczta
na adres : Miejski Dom Pomocy Spotecznej 37-700 Przemyslu ul. Gen. Jézefa Wysockiego 99.
Koperta musi zawieraé adnotacjg ,,Nabor na wolne stanowisko ksiggowego™ w terminie do dnia
03.06.2019 r. Oferty, ktore nie zawieraja wszystkich wymaganych dokumentéw lub wplynety
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci, ktorzy spelnili
wymagania niezbedne ( formalne) oraz zlozyli wszystkie wymagane dokumenty beda
informowani droga telefoniczna, elektroniczna na wskazany adres e-mailowy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Miejskiej Przemysl, na tablicy informacyjnej w siedzibie MDPS
oraz na stronie internetowej BIP MDPS Przemysl.

Szczegotowe informacje dotyczace zasad naboru okresla Regulamin naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Miejskim Domu Pomocy
Spotecznej w Przemyslu umieszczony na stronie www.mdps.przemysl.pl.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”),
informujemy, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Dom Pomocy Spotecznej z
siedzibg w Przemyslu, ul. Gen. J. Wysockiego 99,

2. w sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych mozna kontaktowaé sig¢ z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:poczta@mdps.przemysl.pl lub pod
numerem tel. 16 670 55 57,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w zwiazku ze zlozeniem oferty w
konkursie na wolne stanowisko urzednicze - ksieggowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lita i
¢ ogdlnego rozporzadzenia j/w o ochronie danych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
—Kodeks pracy (Dz.U. z2018r.,poz. 918 z poz. zm.) i ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018r. , poz. 1260 z poz. zm.),



4. odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie uprawniony podmiot MDPS w

5.

Przemys$lu w zakresie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze -
ksiggowy,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania naboru,
a nastgpnie zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze

zlozone dokumenty, ktére nie przeszly etapu rekrutacyjnego zostajg oddane kandydatom lub
po terminie odbioru komisyjnie zniszczone,
6. posiada Pani/Pan prawo:

dostgpu do swoich danych osobowych,

sprostowania swoich danych osobowych,

usunigcia swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych — nastepuje uprzednio
jezeli wyrazila/wyrazil Pani/Pan taka zgode i przetwarzanie dotyczacych
Pani/Pana danych odbywa sie¢ na jej podstawie,

f. przenoszenia swoich danych osobowych,

g. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z
przyczyn zwigzanych z szczegdlng Panstwa sytuacjg zgodnie z art. 21 RODO.
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7. niezaleznie od powyzszego, przystuguje Panu/Pani uprawnienie do wniesienia skargi

do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
W przypadku niepodania przez Pania/Pana danych osobowych bedzie skutkowato
niemozliwoscia realizacji celu zatatwienia sprawy,

Pana/Pani dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w
formie profilowania) w ten sposob, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego
przetwarzania mogtyby zapadac jakiekolwiek decyzje, miatyby by¢ powodowane inne
skutki prawne Ilub w inny sposéb mialoby to istotnie wptywaé na Pani/Pana
uprawnienia.

Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu

Marcin Hatlawin




