Przemysl, dnia 10 marca 2021r.

DYREKTOR
MIEJSKIEGO DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PRZEMYSLU
ogtasza nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu

Nazwa stanowiska — Kierownik Zespotu Opiekuriczego - petny wymiar czasu pracy
Zatrudnienie od dnia — 04 maja 2021r.
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Wymagania niezbedne

Wyksztatcenie wyisze w zakresie socjologii, psychologii, nauk medycznych.

Minimum 5 letni staz pracy ogétem, co najmniej 3-letni staz pracy w domu pomocy spofeczne;.
Znajomos$¢ przepiséw prawa: Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2020r. poz. 1876 z péin. zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. 2 2018 r., poz. 734),
Ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282).

Umiejetno$¢ wiasciwej interpretacji i stosowania obowigzujacych przepisow prawa,
znajomos¢ Kodeksu Pracy, a w szczegdlnoéci przepisy regulujace czas pracy pracownikow.
Posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Petna zdolnosé do czynnosci prawnych.

Korzystanie z petni praw publicznych, brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnianie na okreslonym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracowniczym.

Umiejetno$¢ sporzadzania pism zgodnie z przepisami prawa.

Umiejetnosé podejmowania decyzji i radzenia sobie ze stresem.

Przestrzeganie zasad etyki zawodowej (sumienno$¢, dyspozycyjnosé, obowigzkowosc,
uczciwoéé, odpowiedzialnoéé, inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw, wprowadzanie
nowych metod usprawniajacych prace zespotu). Wyrozumiatosé
i 2yczliwoéé w stosunku do mieszkacéw, osob odwiedzajacych Dom oraz personelu.

Wysoka motywacja do pracy i umiejetnoéci interpersonalne ( kultura osobista).

Znajomosc¢ obstugi komputera i programéw biurowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Kierowanie, koordynowanie i doskonalenie pracy Zespotu Opiekuriczego.
Nadzér nad jakoscig ustug opiekuriczych, bytowych i wspomagajacych dwiadczonych przez
Zespot Opiekuriczy.
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Organizowanie mieszkaricom pomocy w korzystaniu ze swiadczen zdrowotnych
przystugujacych im na podstawie odrebnych przepisow.

Wspdtpraca ze wszystkimi dziatami organizacyjnymi Domu w zakresie i w sprawach stuzacych
tworzeniu naleiytych warunkéw do prawidtowej i godnej opieki nad mieszkafncami.
Whprowadzanie nowych form pracy wéréd podlegtego personelu.

Doskonalenie pracy pracownikéw pierwszego kontaktu oraz nadzér nad jakoscia tej pracy.
Udziat w charakterze przewodniczacego w zespotach Terapeutyczno-Opiekuriczych celem
opracowania i oceny indywidualnych planow wsparcia.

Udziat w przyjmowaniu nowego mieszkanca i w procesie adaptacyjnym.

Ksztattowanie wtasciwych stosunkdw interpersonalnych.

Opracowywanie planéw dyiurdw podlegtemu personelowi.

Kontrolowanie dyscypliny pracy w zakresie punktualnosci, efektywnego wykorzystania czasu
pracy oraz sposobu wykonywanej pracy.

Prowadzenie dokumentacji wewnetrznej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

Miejsce wykonywania pracy i informacja o warunkach pracy na stanowisku kierownika
zespotu opiekuniczego

Miejsce pracy — Miejski Dom Pomocy Spotecznej w Przemysiu.

Rodzaj wykonywanej pracy — stanowisko kierownicze.

Rozktad czasu pracy — od poniedziatku do pigtku w godz. 7°° - 15°°.

Budynek jest dostosowany dla potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Praca wymaga wspdtdziatania z innymi pracownikami oraz mieszkaricami Miejskiego Domu
Pomocy Spotecznej w Przemyslu.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Informuje sie, e w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskainik

zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.
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Wymagane dokumenty

CV.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie.

Odpis lub kserokopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztatcenie (dyplom ukoriczenia
studiéw, zagwiadczenia o ukoriczonych kursach lub szkoleniach, uprawnienia itp.).

Kopie swiadectw pracy.

Oéwiadczenie o niekaralnoéci za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
i umyélne przestepstwo skarbowe, o$wiadczenie, e nie jest prowadzone przeciwko
kandydatowi postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe, oéwiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych- stanowigce zafacznik do
oferty pracy.



Wymagany dokument aplikacyjny CV powinien by¢ opatrzony klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.) oraz Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODOQ)".

»Przyimuje do wiadomosci obowigzek publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
( tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.)".

VILI. Miejsce i termin sktadania dokumentéow

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiécie w zamknietej kopercie w siedzibie Miejskiego
Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu ul. Wysockiego 99, 37-700 Przemy$l na portierni
z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko kierownik zespotu opiekuriczego” w terminie do dnia
22 marca 2021 r. do godz. 14°° lub przestaé pocztg na wskazany wyzej adres.

W przypadku skfadania dokumentéw za posrednictwem poczty decyduje data ich wptywu do
MDPS w Przemyslu. Dokumenty, ktére wptyng do Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej
w Przemyslu, po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Aplikacje przestane pocztg elektroniczng réwniez nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej Przemysl oraz na tablicy informacyjnej Domu (Przemysl
ul. Wysockiego 99 i ul. Sw. Brata Alberta 3).

Szczegbétowe informacje dotyczace zasad naboru okresla Regulamin naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Miejskim Domu Pomocy
Spofecznej w Przemyélu, umieszczony na stronie internetowej www. mdps.przemysl.pl
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwigzku

2 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODO”),
informuje, iz:

1,

administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest
Miejski Dom Pomocy Spotecznej z siedzibg w Przemyslu ul. Wysockiego 99,

w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: poczta@mdps.przemysl.pl lub pod numerem
tel. 16 670 55 57,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwiazku ze ztozeniem oferty w konkursie na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze — gtéwny ksiegowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit a
i c ogdlnego rozporzadzenia jw. O ochronie danych osobowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2 2019 r., poz. 1040 ze zm.) i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2019 r., poz. 1282 ze zm.),

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie uprawniony podmiot - MDPS w Przemyslu
w zakresie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — kierownik
dziatu terapeutyczno- opiekurczego,

pani/pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania naboru, a nastepnie
zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze
stanowisko urzednicze ztozone dokumenty, ktére nie przeszty etapu rekrutacyjnego zostajq
oddane kandydatom lub po terminie odbioru komisyjnie zniszczone,

posiada Pani/Pan prawo;

a. dostepu do swoich danych osobowych,

b. sprostowania swoich danych osobowych,

¢. usuniecia swoich danych osobowych,

d. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

e. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych — nastepuje uprzednio jezeli

wyrazita/wyrazit Pani/Pan taka zgode i przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych
odbywa sie na jej podstawie,
f. przenoszenia swoich danych osobowych,
g. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn
zwigzanych ze szczegblng pani/Pana sytuacjg zgodnie z art. 21 RODO,
niezaleznie od powyiszego, przystuguje Pani/Panu uprawnienie do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,
podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku
niepodania przez Pania/Pana danych osobowych bedzie skutkowato niemozliwoscig realizacji
celu zatatwienia sprawy,
Pani/Pana dane osobowe nie bedy przetwarzane w sposéb zautomatyzowany ( w tym
w formie profilowania) w ten sposéb, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania
mogtyby zapadaé jakiekolwiek decyzje, miatyby by¢ powodowane inne skutki prawne lub
w inny sposéb miatoby to istotnie wptywaé na Pani/Pana uprawnienia.



Przemysl, dnia ...

Oswiadczenie

1. Ja nizej podpisany o$wiadczam, iz :
e nie bytem/am /bytem/am* skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
e niejest/jest * prowadzony przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
e nie posiadam / posiadam * petng zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych

2. ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.) oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)".

3. ,Przyjmuje do wiadomoéci obowigzek publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich

danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U. 2 2019 r., poz. 1282 ze zm.)".

*niepotrzebne skreslic



