Zarzadzenie Nr 17/2023

Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu
z dnia 5 lipca 2023 r.
W sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu

Na podstawie art.39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 2022r. poz. 530 z pézn. zm.), art,77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1320 z péin. zm.)oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 22 maja 2023r. Zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych ( Dz. U. z 2023r., poz. 1102) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Uniewaznia si¢ Zatacznik Nr 1 Tabela nr 1 » Minimalnych i maksymalnych miesigcznych

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace” przejetego zarzadzeniem Nr 8/2022 z dnia 25.07.2022r.i w to
miejsce wprowadza si¢ Zatacznik Nr 1 tabela nr 1 »Minimalnych i maksymalnych
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownik6w samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace” do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w brzmieniu Jak do niniejszego zarzadzenia.

. Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu  wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu w nowym brzmieniu
obowigzuja od dnia 20 lipca 2023r.

§2

Wykonywanie Zarzadzenia powierzam pracownikom kadr i ksiggowosci oraz

Kierownikom Dziatéw MDPS w Przemyslu.
. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy

Spolecznej w Przemyslu.

§3




KI DOM POMOCY SPOLECZNEJ
%Smemyﬂ. ul. Gen. Jozefa Wysockiego 99

tel. 16 670 56 58, 16 670 57 86 | | |
fax 16 670 55 57 Zalacznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania

REGON 180928107, NIP 7952526440 pracownikéw  samorzadowych zatrudnionych
W Migjskim  Domu  Pomocy Spoleczne;j
w Przemys$lu ul. Gen. Jézefa Wysockiego 99

TABELA NR I

Minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownik6w samorzadowych zatrudnionych na podstawie Uumowy o prace

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w 7
E zlotych

I l 3300 l 5300 ]
Il ] 3350 l 5450 |
111 l 3400 | 5600 ]
IV l 3450 l 5750 |
\ ] 3500 [ 5900 I
VI l 3550 | 6050 q

VII | 3600 6200
VIII ] 3650 6350 |
IX | 3700 6500 I

X l 3800 6700

XI [ 3900 6900

XII | 4000 7100
XIII l 4100 7300 B
XIV I 4200 i 7500 H
XV | 4300 | 7700 ]
XVI l 4400 | 7900 ]

XVII 4600 | 8200
XVII 4800 | 8500 q

| XIX 5000 | 8800
l XX 5200 [ 9100 ]
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