Zarzadzenie Nr 22/2023

Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu
z dnia 29 wrze$nia 2023 r.
W sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownik6w
samorzgdowych zatrudnionych
w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w Przemy$lu

Na podstawie art.39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2022r. poz. 530 z p6zn. zm.), art.77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2023r., poz. 1465 z p6in. zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z2021r., poz. 1960 z pdZn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Miejskim
Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu w Rozdziale VI warunki przyznawania i wyplacania
dodatku funkcyjnego i specjalnego w § 12 wprowadza sie nastepujace zmiany:

Po ustepie 5 dodaje si¢ ust. 6 o tresci: ,, Dodatek specjalny ze $rodkéw zewnetrznych
przeznaczonych na wynagrodzenia przyznawany bedzie na podstawie odrebnych przepisow,
zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi tych $rodkéw, w porozumieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi, z wylgczeniem ust. 1 - 5 .7

§2

Zmieniony Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu w nowym brzmieniu obowigzuje po
uplywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom MDPS.

§2

1. Wykonywanie Zarzadzenia powierzam pracownikom kadr i ksiggowosci oraz
Kierownikom Dzialéw MDPS w Przemyslu.
2. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy

Spotecznej w Przemys$lu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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