Zarzadzenie Nr 8/2017

Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu
z dnia 1 sierpnia 2017r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej
w Przemyslu

Na podstawie art. 104* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U.z 2014r., poz. 1502 z péZn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Uniewaznia si¢ zalacznik nr 6 ,, Zasady gospodarowania odzieza i obuwiem
roboczym i wyplacaniu ekwiwalentu pracownikom uzywajacym wiasng odziez i obuwie
robocze oraz normy przydziatu srodkéw higieny osobistej” do Regulaminu Pracy Miejskiego
Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu przyjety zarzadzeniem Nr 16/2014 z dnia 01.09.2014r.
i w to miejsce wprowadza si¢ zalacznik nr 6 ,, Zasady gospodarowania odziezg i obuwiem
roboczym oraz normy przydziatu srodkéw higieny osobistej” do Regulaminu Pracy Miejskiego
Domu Pomocy Spotecznej w Przemys$lu w brzmieniu jak do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikom Dzialéw MDPS w Przemyslu.
2. Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy

Spolecznej w Przemyslu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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10.

Lk,

Zalacznik nr 6
do Regulaminu Pracy MDPS

ZASADY
GOSPODAROWANIA ODZI];ZA I OBUWIEM ROBOCZYM ORAZ NORMY
PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli Nr 1 okreslajace;
normy przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
tabeli Nr 2 okreslajacej normy przydziatu srodkow higieny osobistej dla pracownikow
nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.

Po uplywie okresu uzytkowania pracownik zobowigzany jest zda¢ odziez i obuwie
robocze pracodawcy w celu utylizacji.

Pracownicy bez zgody pracodawcy nie moga uzywaé innych $rodkéw ochrony
indywidualnej w tym odziezy i obuwia roboczego niz otrzymane od pracodawcy.
Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia, w ktérym
pracownik faktycznie nabyt do niej uprawnienie.

Przydziat odziezy 1 obuwia roboczego przystuguje takze pracownikom zatrudnionym
w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedtuza sie okres
uzytkowania przydzielonych przedmiotéw proporcjonalnie do czasu pracy.

W razie przedwczesnego zuzycia badz zniszczenia catosci lub czesci odziezy lub
obuwia przed uptywem okresu uzywalnosci, pracownik zobowiazany jest dostarczy¢
w/w odziez lub obuwie komisji w celu sporzadzenia protokotu zniszczenia-
przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej, obuwia roboczego, $rodkéw ochrony
indywidualne;j.

W razie przedwczesnego zuzycia badZ zniszczenia catosci lub czesci odziezy lub
obuwia przed uplywem okresu przydatnosci, pracodawca, niezaleznie od postepowania
wyjasniajagcego przyczyng, wydaje mu nastgpna, jezeli dopuszcza go do pracy
wymagajgcej jej stosowania.

Pracodawca moze =zazada¢ od pracownika - na podstawie art. 124,
w trybie i w wysokosci okreslonych w rozdziale II dzialu piatego Kodeksu pracy —
odszkodowania za przydzielone mu rzeczy w przypadku:

- nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 2,

- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

W przypadku przedwczesnego zuzycia badz zniszczenia calosci lub czesci odziezy lub
obuwia przed uplywem okresu przydatnoéci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia
pracownikowi, o przydatnosci, badz nieprzydatnosci zwréconej odziezy lub obuwia
roboczego, a takze o stopniu ( procencie) zuzycia zwrdconej pracodawcy odziezy
postanawia protokolarnie komisja w skladzie:

e pracownik stuzby bhp

e bezposredni przelozony pracownika,

e osoba wskazana przez dyrektora,

Osoba kierujaca pracownikami ( przelozony pracownikéw) zobowigzana jest dbaé
o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez
pracownikow zgodnie z przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby pracownicy
utrzymywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

. Do wykonania krotkotrwatych prac lub czynnosci kontrolnych, w czasie ktérych moze

ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu wlasna odziez, a takze ze wzgledu na bezpieczefstwo



pracy - pracodawca moze przydzieli¢ osobom wykonujacym wyzej wymienione
czynnosci jednorazowe $rodki ochrony indywidualne;.

13. Jednorazowe $rodki ochrony dostepne sa dla kazdego pracownika w uzasadnionych
przypadkach.

14. Gospodarowanie srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym
jest ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika w karcie ewidencji
wyposazenia.

15. Pracownik zobowiazany jest uzytkowaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

16. Srodki ochrony indywidualnej ( maseczki, r¢kawice, nauszniki, przytbica, okulary,
furach jednorazowy, sprz¢t do pracy na wysokosci- szelki bezpieczenstwa, obuwie
zimowe, bluza polarowa lub kurtka, dionice tekstylne, buty gumowe, fartuch przedni
gumowy, czepek jednorazowy, fartuch przedni gumowy) winny by¢ uzytkowane do
czasu okreslonego w tabeli Nrl , utraty lub ograniczenia cech ochronnych.

17. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywang odziez robocza, jezeli rzeczy te
zachowaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajacym  wymogom  higieniczno-sanitarnym w  $cisle  okreslonych
przypadkach:

- umowa na czas stazu,

- umowa na czas okreslony,

- umowa na zastepstwo,

- umowy cywilnoprawne ( zlecenia, o dzieto)

- w sytuacjach awaryjnych np. uszkodzenia odziezy itp.

Nie dotyczy to obuwia — pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe. Okres
uzywania odziezy uzywanej ustala komisja po dokonaniu jej przegladu.

18. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika trwajacej dtuzej niz 30 dni
okresdw nieobecnosci nie wlicza si¢ do okresow uzytkowania odziezy i obuwia
roboczego.

19. Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej, w zwigzku z tym nie wyplaca
ckwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy.

20. Pracownik nabywa prawo do uzywania odziezy i obuwia roboczego zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 8/17 z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Pracy Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu po zakonczeniu
dotychczasowego okresu uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego okreslonego w
zalaczniku nr 6 ,, Zasady gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym i wyplacaniu
ekwiwalentu pracownikom uzywajacym wilasng odziez i obuwie robocze oraz normy
przydzialu srodkéw higieny osobistej” do Regulaminu Pracy Miejskiego Domu
Pomocy Spotecznej w Przemyslu przyjetego zarzadzeniem Nr 16/2014 z dnia
01.09.2014r.
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Tabela nr 1.
Normy przydzialu $srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

dla pracownikéw.
Lp.| Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
R- odziez i obuwie robocze uzywalno$ci w miesigcach
O - ochrony indywidualne i do zuzycia ( d.z)
1. |Dyrektor O- Fartuch d.z ( nie dluzej niz 36 m-cy)
O- bluza polarowa lub kurtka d.z ( nie dtuzej niz 36 m-cy)
ocieplana
R- mundurek 2- czesciowy 2x 48
2. |Psycholog/
Gl Specjalista R- obuwie profilaktyczne 24
psycholog
O- bluza polarowa lub kurtka 36 lubd.z.
ocieplana
O- obuwie zimowe 36 lub d.z.
3. |Pracownik socjalny | O- bluza polarowa lub kurtka 36 lubd.z.
ocieplana
R- mundurek 2- czgsciowy 2x 48
4. | Terapeuta R- fartuch 48
R- obuwie profilaktyczne 24 lub d.z.
O- bluza polarowa lub kurtka 36 lubd.z
ocieplana
O- obuwie zimowe 36 lub d.z.
O-rgkawice lateksowe d.z.
R- mundurek 2- czgsciowy 2x 48
5. |Instruktor Terapii
Zajeciowej R- fartuch 48
R- obuwie profilaktyczne 24 lub d.z.
O- bluza polarowa lub kurtka 36 lub d.z.
ocieplana
O- obuwie zimowe 36 lub d.z.
O-rekawice lateksowe d.z.
R- mundurek 2- czgéciowy 2x 48
6. |Instruktor ds. K.O.
R- fartuch 48
R- obuwie profilaktyczne 24 lub d.z.
O- bluza polarowa lub kurtka 36 lubd.z.
ocieplana




O- obuwie zimowe

36 lubd.z.

lekkiej w kuchni

O-rgkawice lateksowe d.z.
R- czepek dz.
R- mundurek 2- czesciowy 2x 36
7. | Kierownik Kuchni /
Szef kuchni / R- fartuch 12
Kucharka / i
Pomoc kuchenna / |R- obuwie profilaktyczne z 12
Robotnik do pracy |Krytymi palcami
D- dlonice tekstylne 4z

O-buty gumowe ocieplane

d.z. ( nie dluzej niz 36 m-cy

O- fartuszek przedni gumowy

d.z. ( nie dluzej niz 36 m-cy

O- rekawice lateksowe d.z.
O- bluza polarowa lub kurtka 36
ocieplana
R- podkoszulek 2x 12
R- mundurek 2- czgsciowy 2x 36
8. |Praczka/
Krawcowa / R- obuwie profilaktyczne 24 lub d.z.
Inspektor w pralni/ | O- rekawice lateksowe d.z.
Robotnik do pracy :
lekkiej w pralni O-maseczka jednorazowa d.z.
R- podkoszulek 2x 12
R- ubranie drelichowe 2 48
czgsciowe 2x
R- Koszula flanelowa 2x 36
9. |Konserwator /
Palacz C.0O./ R- Trzewiki skorzano/gum 36
Dozorca/
Robotnik do pracy R- podkoszulek 3x 36
Sl O- buty gumowe 36

D- kurtka p/deszczowa

d.z. ( nie dtuzej niz 36 m-cy

R- kurtka ocieplana

48

R- spodnie ocieplane

48
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R- trzewiki ocieplane

R- czapka ocieplana d.z.
R- rekawice ocieplane diz.
O- rgkawice ochronne d.z.
O- przylbica d.z.
O- okulary ochronne d.z.
O- nauszniki d.z.
D- szelki bezpieczenstwa 7 lat od daty produkcji

O- okulary p/stoneczne

d.z. ( nie dtuzej niz 36 m-cy

(podczas kapieli)

10. | Kierowca R- kurtka ocieplana d.z. ( nie dtuzej niz 36 m-cy
O-fartuch drelichowy d.z. ( nie dluzej niz 48 m-cy
O-r¢kawice ochronne ..
O-rekawice lateksowe d.z.
R- mundurek 2- czesciowy 48
11.| Kierownik Dzialu
T-0 R- obuwie profilaktyczne 48
O- bluza polarowa lub kurtka 48
ocieplana
R- mundurek 2- czgéciowy 2x 36
12. | Kierownik Zespohu | R- obuwie profilaktyczne 24
Pielegniarek
O- bluza polarowa lub kurtka 36
ocieplana
O-r¢kawice lateksowe 8.z
O- obuwie zimowe 36
R- mundurek 2- czgsciowy 2x 36
13.| Pielggniarka R-fartuch 36
R- obuwie profilaktyczne 24
O- bluza polarowa lub kurtka 36
ocieplana
O-r¢gkawice lateksowe d.z.
O-fartuch przedni gumowy d.z.




R- obuwie gumowe (podczas
kapieli)

48 lub d.z.

O- obuwie zimowe 48

R- mundurek 2- czgsciowy 2x 36
14. | Opiekunka R- fartuch 36

R- obuwie profilaktyczne 24

O- bluza polarowa lub kurtka 36

ocieplana

O-rekawice lateksowe d.z

O-fartuch przedni gumowy d.z.

(podczas kapieli)

R- obuwie gumowe (podczas d.z.

kapieli)

O- obuwie zimowe 48

R- mundurek 2- czg$ciowy 2x 36
15. | Pokojowy / R- fartuch 36

Sanitariusz

R- obuwie profilaktyczne 24

O- bluza polarowa lub kurtka 36

ocieplana

O-rekawice lateksowe d.z.

O-fartuch przedni gumowy d.z.

(podczas kapieli)

R- obuwie gumowe lub d iz

plastikowe (podczas kapieli)

D- maseczka jednorazowa ( do d.z.

rozrabiania srodkéw chemicznych )

D-okulary ochronne ( do d:z.

rozrabiania $rodkéw chemicznych )

D-fartuch jednorazowy ( podczas d.z

rozrabiania §rodkéw chemicznych)

O- obuwie zimowe 48

R- mundurek 2- czgsciowy 48
16. | Kierownik Zespolu | R- obuwie profilaktyczne 24

Opiekunczego

O- bluza polarowa lub kurtka 36

ocieplana

O- obuwie zimowe 48

@%»/




R- mundurek 2- czesciowy 2x

36

R- fartuch 36
R- obuwie profilaktyczne 24
O- bluza polarowa lub kurtka 36
17. |Robotnik do pracy |ocieplana
lekkiej w zespole | O-rekawice lateksowe d.z
opiekunczym .
D- maseczka jednorazowa ( do d.z.
rozrabiania $rodkéw chemicznych )
D-okulary ochronne ( do d.z.
rozrabiania Srodkow chemicznych )
D-fartuch jednorazowy ( podczas d.z,
rozrabiania $rodkéw chemicznych)
O- buty gumowe ocieplane 36
R- kurtka p/deszczowa d.z. ( nie dtuzej niz 36 m-cy
R- czapka zimowa 36
R- rgkawice zimowe 36
R- mundurek 2- czgsciowy 2x 36
R- fartuch 36
18. | Technik fizjoterapii
R- obuwie profilaktyczne 24
O- bluza polarowa lub kurtka 36
ocieplana
O-rekawice lateksowe d.z.
O- obuwie zimowe 48
O- fartuch 48
19. | GL Specjalista ds.
organizacji / R- obuwie profilaktyczne 24
Gl. Specjalista ds.
informatyczno O- bluza polarowa lub kurtka 36
administracyjnych/ 001eplan£.1 :
GL. Specjalista ds. O- obuwie zimowe 48
BHP
O- bluza polarowa lub kurtka 48
20. | Ksiegowa ( kasa) ocieplana
O- bluza polarowa lub kurtka 48
21. | Inspektor ocieplana
( archiwum ) O- obuwie zimowe 48
O- fartuch 48
D- maseczka jednorazowa d.z
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O-rekawice lateksowe

d.z.

22, | Inspektor kadr O- fartuch ( archiwum) 48
R- mundurek 2- czgsciowy 2x 36
23.| Magazynier
O- fartuch 36
R- obuwie profilaktyczne 12
O- bluza polarowa lub kurtka 36
ocieplana
O- obuwie zimowe 36
O-rekawice lateksowe d.z.
R- mundurek 2- cze¢sciowy 2x 36
24.| Sprzataczka
R- obuwie profilaktyczne 24
O- bluza polarowa lub kurtka 36
ocieplana
O-rekawice lateksowe d.z.
O- rekawice ochronne d.z.
O- maseczka ochronna d.z.
O- okulary ochronne d.z.
R- obuwie gumowe ocieplane 36

Legenda:

R- odziez i obuwie robocze

O-srodki ochrony indywidualnej
D- odziez , srodki ochron dyzurne

d.z.- do zuzycia




Tabela nr 1.

Normy przydziatu srodkow higieny osobistej dla pracownikow.

Lp. Stanowisko pracy Mydlo w kostce Recznik
1. |Pracownicy administracji 12 szt. 1 maly na rok
1 duzy na rok

2. |Psycholog 12 szt. 1 maly na rok
Gl Specjalista 1 duzy na rok
psycholog

3. |Terapeuta 12 szt. 1 maly na rok
Instruktor Terapii 1 duzy na rok
Zajeciowej
Instruktor K.O.

4. | Kierownik Kuchni 12 szt. 1 maly na rok
Szef Kuchni 1 duzy na rok
Kucharka
Pomoc Kuchenna
Robotnik do pracy
lekkiej w kuchni
Magazynier

5. |Praczka 12 szt. 1 maly na rok
Krawcowa 1 duzy na rok
Inspektor w pralni
Robotnik do pracy
lekkiej w pralni

6. | Konserwator 12 szt. 1 maly na rok
Palacz C.O. 1 duzy na rok
Dozorca
Robotnik do pracy
cigzkiej
Kierowca

7. | Kierownik Dzialu T-O 12 szt. 1 maly na rok
Kierownicy Zespolu 1 duzy na rok
Opiekunczego
Kierownik Zespolu
Pielegniarek

8. |Pielegniarka 12 szt. 1 maly na rok
Opiekun 1 duzy na rok
Sanitariusz
Pokojowy
Robotnik do pracy
lekkiej w budynku
mieszkalnym
Technik Fizjoterapii

9. |Sprzataczka 12 szt. 1 maly na rok

1 duzy na rok
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