Zarzadzenie Nr 8 /2018

Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemys$lu
z dnia 14 wrzesnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu Pracy
Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemysiu

Na podstawie art. 42, i art. 43 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz.U. 2018 poz. 1260), art. 104., art. 104" § 1. pkt 2), art. 1042, art. 104°ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 917 z p6in. zm.) zarzadzam, co

nastepuje:

1.

§1

Uniewaznia sie Zatgcznik Nr 2 ,Rozktad czasu pracy w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej
w Przemyslu” do Regulaminu Pracy Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu,
przyjetego zarzadzeniem Nr 5/2016 z dnia 19.02.2016r. i w to miejsce wprowadza sie
Zatacznik nr 2 ,Rozktad czasu pracy w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu” do
Regulaminu Pracy Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemy$lu w brzmieniu jak do

niniejszego zarzadzenia.
Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy w nowym brzmieniu obowigzuje od dnia 1 pazdziernika

2018r.
§2

Wykonywanie Zarzadzenia powierzam pracownikom kadr oraz Kierownikom Dziatéw MDPS

w Przemyslu.
Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy

Spotecznej w Przemyslu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTQ
Z




Zatgcznik Nr 2 z dnia 14.09.2018 r.
do Regulaminu Pracy MDPS

ROZKLAD CZASU PRACY
W MIEJSKIM DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PRZEMYSLU

§1

W Miejskim Domu Pomocy Spotecznej obowigzuje nastgpujacy czas pracy:

1. Zastepea dyrektora - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku.

2. Dzial ksiegowosci - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku.

3. Dzial terapeutyczno-opiekunczy:

1)

2)
3)

4)

=)

6)

Kierownik dzialu terapeutyczno-opiekuiczego — w godzinach od 07:00 do 15:00
od poniedziatku do piatku.
Kierownik zespotu — w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku
Opiekun — 3 zmiany w rownowaznym systemie czasu pracy, zgodnie z harmonogramem
pracy, w godzinach:

a) Izmiana od 06:00 do 18:00

b) Il zmiana od 10:00 do 22:00

c¢) I zmiana od 19:00 do 07:00
Opiekun kwalifikowany w dps - 3 zmiany w rownowaznym systemie czasu pracy, zgodnie
z harmonogramem pracy, w godzinach:

a) Izmiana od 06:00 do 18:00

b) Il zmiana od 10:00 do 22:00

¢) III zmiana od 19:00 do 07:00
Pielegniarka — 2 zmiany w réwnowaznym systemie czasu pracy, zgodnie
z harmonogramem pracy, w godzinach:

a) Izmiana od 07:00 do 19:00

b) I zmiana od 19:00 do 07:00
Pokojowy — 2 zmiany w rownowaznym systemie czasu pracy, zgodnie z harmonogramem
pracy, w godzinach:

a) Izmiana od 07:00 do 19:00

b) Il zmiana od 19:00 do 07:00



7) Sanitariusz - 2 zmiany w réwnowaznym systemie czasu pracy, zgodnie z harmonogramem
pracy, w godzinach:
a) Izmiana od 07:00 do 19:00
b) II zmiana od 19:00 do 07:00
8) Robotnik do pracy lekkiej - 2 zmiany, zgodnie z harmonogramem pracy, w godzinach:
a) Izmiana od 06:00 do 14:00
b) Il zmiana od 12:00 do 20:00
9) Pracownik socjalny — w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedzialku do piatku.
10) Terapeuta - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie z harmonogramem pracy.
11) Psycholog - w godzinach od 08:00 do 16:00 od poniedziatku do piatku.
12) Instruktor terapii:
a) przy ul. Generala Jozefa Wysockiego 99 - w godzinach od 08:00 do 16:00
zgodnie z harmonogramem pracy,
b) przy ul Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30 zgodnie
z harmonogramem pracy.
13) Instruktor terapii zajeciowej:
a) przy ul. Generata Jézefa Wysockiego 99 - w godzinach od 08:00 do 16:00
zgodnie z harmonogramem pracy,
b) przy ul Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30 zgodnie
z harmonogramem pracy.
14) Instruktor ds. K.O.:
a) przy ul. Generala Jozefa Wysockiego 99 - w godzinach od 08:00 do 16:00
zgodnie z harmonogramem pracy,
b) przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30 zgodnie
z harmonogramem pracy.
15) Technik fizjoterapii / Fizjoterapeuta - w godzinach od 08:00 do 16:00 od poniedziatku do
piatku.
16) Kapelan — zgodnie z umowg o pracg.
Dzial gospodarczy i obslugi:
1) Kierownik kuchni - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku.
2) Szef kuchni - w godzinach od 06:00 do 14:00 od poniedziatku do pigtku.
3) Kierowea - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku.
4) Konserwator - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku.
5) Robotnik do prac cigzkich - w godzinach od 06:00 do 14:00 od poniedziatku do piatku.
6) Magazynier - w godzinach od 06:00 do 14:00 od poniedziatku do piatku.



T

7) Palacz C.O. - 2 zmiany w rdwnowaznym systemie czasu pracy, zgodnie
z harmonogramem pracy, w godzinach:
a) Izmiana od 06:00 do 18:00
b) 11 zmiana od 18:00 do 06:00
8) Dozorca - zgodnie z harmonogramem pracy, w godzinach:
a) Izmiana od 06:00 do 14:00
b) II zmiana od 14:00 do 22:00
9) Sprzataczka - w godzinach od 11:00 do 19:00 od poniedziatku do piatku.
10) Kucharz - na 2 zmiany zgodnie z harmonogramem pracy, w godzinach:
a) Izmiana od 06:00 do 14:00
b) II zmiana od 11:00 do 19:00
11) Pomoc kuchenna — na 2 zmiany, zgodnie z harmonogramem pracy, w godzinach:
a) Ilzmiana od 06:00 do 14:00
b) II zmiana od 11:00 do 19:00
12) Praczka - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku.
13) Prasowaczka - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku.
14) Szwaczka - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku.
15) Robotnik do pracy lekkiej - na 2 zmiany, zgodnie z harmonogramem pracy, w godzinach:
a) Izmiana od 06:00 do 14:00
b) Il zmiana od 11:00 do 19:00

Pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy:

1) Glowny specjalista ds. organizacyjnych - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku
do piatku.

2) Pracownicy na Stanowisku ds. kadr - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do
piatku.

3) Pracownicy na Stanowisku ds. BHP - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do
piatku.

4) Gléwny specjalista ds. informatyczno — administracyjnych w godzinach od 07:00 do

15:00 od poniedziatku do pigtku.

§2

Tworzy si¢ harmonogram pracy dla grup pracowniczych pracujacych w systemie
zmianowym oraz w soboty, niedziele i Swigta.
Dla grup pracowniczych: pielegniarka, pokojowy, sanitariusz harmonogram pracy jest

planowany z uwzglednieniem zmian 12 - godzinnych z wylaczeniem szczegolnych potrzeb



pracodawcy (liczna absencja, uroczystosci okazjonalne, zapewnienie wlasciwej opieki

mieszkanicom MDPS itp.).

3. Harmonogram pracy jest sporzadzany w formie pisemnej i moze by¢ tworzony na okres
krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej | miesigc.

4. Harmonogram pracy podawany jest przez przetozonego, bezposrednio pracownikowi,
co najmniej 1 tydzien przed rozpoczgciem pracy.

1) Pracownik, ze wzgledu na swoje wazne potrzeby, moze wnioskowa¢ do bezposredniego
przetozonego o dokonanie w harmonogramie zmiany pracy w poszczeg6lnych dniach.
Whiosek o dokonanie zmiany w harmonogramie nalezy zlozy¢ na pismie, najpdzniej na
24 godziny przed planowang godzing rozpoczecia pracy. Bezposredni przetozony
podejmuje decyzje¢ o dokonaniu lub niedokonaniu wnioskowanych zmian. Zgoda
przetozonego nie moze powodowac planowania pracy niezgodnie z przepisami prawa
oraz wptywa¢ na zmiane harmonogramu pracy innych pracownikow, bez ich akceptacji.

2) Dokonanie zmiany w harmonogramie mozliwe jest takze przez bezposredniego
przetozonego, po wczesniejszym pisemnym uzasadnieniu i akceptacji dyrektora,
w razie:

a) choroby innego pracownika,

b) urlopu na zadanie innego pracownika,

¢) urlopéw okolicznosciowych udzielonych innemu pracownikowi,

d) dni wolnych na opieke nad dzieckiem udzielonych innemu pracownikowi,

e) nieobecnosci pracownika w pracy z innych niz wyzej wymienione przyczyny,

f) szczegdinych potrzeb zwigzanych z sytuacjami kryzysowymi w MDPS.
Zmiany w harmonogramie w okolicznosciach opisanych powyzej mogg zosta¢ dokonane
najpozniej na 24 godziny przed przewidywana w harmonogramie pierwotng godzing
rozpoczgcia pracy.

5. Ustala sie 3 miesigczny okres rozliczeniowy dla wszystkich pracownikow MDPS.

‘fein Halawin



