Zarzadzenie nr 9/2018
Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej
w Przemyslu ul. Gen. J. Wysockiego 99
z dnia 25 wrzesnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych
Zatrudnionych w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu

na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 18 marca 2009 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ), art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.917 ze zm.), art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz.U.z2018r., poz. 936 ze zm.) —

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu ,, Regulamin
Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych Zatrudnionych w Miejskim Domu
Pomocy Spolecznej w Przemyslu”.

§2

I. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom kadr i ksiggowosci oraz
Kierownikom Dziatéw MDPS w Przemyslu.

2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy
Spolecznej w Przemyslu.

§3

Traci moc zarzadzenie nr 9/2013 Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej
w Przemyslu ul. Gen. J. Wysockiego 99 z dnia 29 marca 2013 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu Wynagradzania.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W MIEJSKIM DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ
W PRZEMYSLU
UL. GENERALA JOZEFA WYSOCKIEGO 99



REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

zatrudnionych w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej w Przemys$lu
ul. Gen. Jozefa Wysockiego 99

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1

Ustala si¢ w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w Przemys$lu ul. Gen. Jozefa
Wysockiego 99 ,Regulamin Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu”.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spoteczne;j,

2. pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Miejskim Domu
Pomocy Spoleczne) w Przemyslu,

3. domu lub MDPS - rozumie si¢ przez to Miejski Dom Pomocy Spotecznej
w Przemyslu,

4. regulaminie — rozumic si¢ przez to regulamin wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu,

5. ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 18 marca 2009 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 — tekst jednolity),

6. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 5 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 936 ze zmianami),

7. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie  zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okre$lone w tabeli
[ ,Mimimalnych 1 maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego”,
o ktorym mowa w zalgczniku numer 1 do Regulaminu wynagradzania.

§3

Regulamin okresla:
1. Wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze,
urz¢dnicze, pomocnicze i obstugi.
2. Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach.



PO B R

10.
11.

Warunki 1 sposéb wynagradzania pracownikow, w tym zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego.

Warunki przyznawania dodatku zmianowego 1 za pracg w porze nocne;.

Warunki przyznawania 1 wyptacania dodatku za wieloletnig pracg.

Warunki przyznawania i wyplacania dodatku funkcyjnego.

Warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej 1 jej wyptacania.

Warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na
emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy 1 jej wyptacania.

Zasady przyznawania oraz warunki 1 sposob wyptacania premii pracownikom.
Warunki awansowania pracownikow.

Zasady wyplacania wynagrodzenia za prace.

Rozdzial 11

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach

§ 4

Ustala si¢ tabele minimalnych 1 maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonych w zalaczniku Nr 1 do regulaminu.

Ustala si¢ wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych 1 obshugi, szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach, zaszeregowanie
do kategorii wynagradzania zasadniczego, ktore okreslone sa w zatgczniku Nr 2 do
regulaminu.

Rozdzial III
Warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw

§5

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikow1 przystuguje rowniez dodatek za wieloletnig pracg, dodatek funkcyjny
zgodnie z zalgcznikiem Nr 3 do regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.



§6

Pracownikom samorzadowym dodatek za wieloletnia pracg, dodatek funkcyjny, nagrode
jubileuszowg oraz jednorazowy odprawe¢ w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutlu niezdolnosci do pracy ustala si¢ na warunkach okre$lonych w ustawie oraz na
podstawie niniejszego regulaminu.

§7

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
1 inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 8

I. Podstawowym skladnikiem wynagrodzenia pracownika jest wynagrodzenie
zasadnicze przewidziane dla zajmowanego stanowiska, zalezne od rodzaju
realizowanych zadan i charakteru czynno$ci wykonywanych przez pracownika.

2. Wynagrodzenie zasadnicze przyznawane jest poprzez ustalenie pracownikowi
kategorii zaszeregowania i odpowiadajacej tej kategorii kwoty wynagrodzenia.

3. Zasady podzialu $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw nastepuja
w uzgodnieniu z Organizacjami Zwiazkowymi dzialajagcymi na terenie MDPS.

4. Srodki na wyplate premii tworzy si¢ w ramach posiadanych s$rodkéw na
wynagrodzenia.

5. Warunki przyznawania i1 wyplacania premii ustalaja zasady premiowania przyjete
w Migjskim Domu Pomocy Spotecznej stanowiace zatgcznik Nr 4 do regulaminu.

Rozdzial IV
Warunki przyznawania dodatku zmianowego
i za prace w porze nocnej

§9

1. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy, za kazdg godzing pracy
na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysoko$ci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za pracg¢ na drugiej zmianie przystuguje wowczas, kiedy nie jest pobierany
dodatek za prace w porze nocnej.

3. Pracownikowi wykonujagcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej, wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odr¢gbnych przepisow.



Rozdzial V
Warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace

§10

. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢

wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy

odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

- Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sig rowniez

okresy pracy za granica udokumentowane przez pracownika na obowiazujacym

formularzu dotyczacym okresow zaliczanych przy przyznawaniu $wiadczen dla
bezrobotnych.

Pracownik ubiegajacy si¢ o wliczenie okresu pracy za granica przedstawia

thumaczenie formularza, o ktorym mowa w ust. 3.

. Jezeli praca w Domu stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

- Dodatek za wicloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy

wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek

z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wieloletnig pracg wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigeu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapifo pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial VI
Warunki przyznawania i wyplacania dodatku funkcyjnego i specj alnego

§ 11

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom  zatrudnionym na stanowisku
zwigzanym z Kierowaniem zespolem i pracownikom zatrudnionym na innych
stanowiskach, zgodnie z tabelg dodatku funkcyjnego , stanowiaca zatacznik Nr 3 do
regulaminu.

Dodatek, o ktorym mowa w pkt. 1 przystuguje do wysokosci okreslonej w tabeli
stanowigce] zalgeznik Nr 3 do regulaminu. Jego wysoko$¢ uzalezniona jest od

wik



wielkosci zespotu i réznorodnosci zadan realizowanych przez osobe zatrudniong na
stanowisku, dla ktérego przewidziany jest dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby,
0 ktorej mowa w pkt. 1 i 2 pracownikowi zastepujgcemu, pod warunkiem realizowania
zadan przewidzianych w zakresie czynnosci zastepowanej osoby przez okres co
najmniej jednego miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecno$ci w pracy spowodowane
choroba lub sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny
1 urlopem macierzynskim.

§ 12

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych przez czynnosci, ktore nie
mogg by¢ odlozone w czasie i zalezy od nich prawidtowe funkcjonowanie jednostki,
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny przyznawany jest pracownikom przez pracodawce lub na wniosek
kierownikow, na czas nie dluzszy niz szes$¢ miesiecy.

. Dodatek specjalny przyznawany jest w systemie miesigcznym i wyplacany na wniosek
Dyrektora MDPS w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Ustanie warunkow, o ktorych mowa w ust. 1i 2 powoduje utrate dodatku specjalnego.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial VII
Warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania

§13

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

. Jezeli pracownik byl zatrudniony roéwnoczeénie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej
wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji,
warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejScia w zycie przepisow
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

. Nagrodg jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

sl



10.

11.

12.

13.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody;
nagrod¢ jubileuszowa oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rente

z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia ustania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.
Pracownik, ktéremu wyplacono nagrode jubileuszowg danego stopnia w sytuacji,
o ktorej mowa w pkt 8, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody danego stopnia.
Jezelt w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow,
od ktorych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okresow niepodlegajacych
dotychczas w liczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej
nagrod jubileuszowych, wyplaca sig tylko jedna nagrode — najwyzsza.
Pracownikowi , ktory w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktorych mowa pkt 10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego
dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w peinej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — roznicg migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.
Przepisy pkt 10 1 11 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowatl swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawa w ciggu 12 miesigcy od tego
dnia.
Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci :

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego;



Rozdzial VIII
Warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy i jej wyplacania

§ 14

Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejéciem
na emeryture lub rentg z tytutu niezdolno$ci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytuhu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

. Jednorazowg odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu

ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

W zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rentg¢ z tytutlu niezdolno$ci do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesi¢gcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

Pracownicy przechodzacy na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy moga

wnioskowac o wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 300 zt za okres szesciu miesigcy

przed rozwigzaniem umowy o prace.

Rozdzial IX
Warunki awansowania pracownikow

§ 15

Awansowanie pracownikéw nastgpuje z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji,
wyksztafcenia i posiadanego stazu pracy.
Pracownik awansowany na wyzsze stanowisko powinien wyrézniaé  sie
w szczegolnoscei:
1) wzorowym i rzetelnym wykonywaniem obowiazkdow,
2) wiedza zawodowa 1 bezstronno$cia podczas wykonywania
obowigzkow,
3) inicjatywa w podejmowaniu zadan oraz dbatoscig o rozwéj wlasnych
kompetenc;ji,
Awansowanie na wyzsze stanowisko dokonuje si¢ w ramach posiadanych przez
MDPS  Srodkéw na wynagrodzenia (awans wewnetrzny ). Awansowanie pracownika
na wyzsze stanowisko pozostaje w gestii pracodawcy.



Rozdzial X
Zasady wyplacania wynagrodzenia za prace

§ 16

I. Wynagrodzenie miesigczne wyplacane jest pracownikom z dolu, najpdzniej w dniu
28 kazdego 'miesiaca, za ktory przysluguje wynagrodzenie. Réwnoczesnie
z wynagrodzeniem za pracg wyplacane sg §wiadczenia zwiazane z praca.

2. Premia dla pracownikéw Domu przyznawana jest w systemie miesiecznym, a jej wyplata
nastepuje wraz z wynagrodzeniem w danym miesigcu.

3. Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia o ktéorym mowa w pkt 1 lub innych $wiadczen
wypada w dzien wolny od pracy, wyplata nastgpuje w poprzedzajacym go dniu roboczym.

4. Wyplata wynagrodzenia i innych nalezno$ci wynikajacych ze stosunku pracy dokonywana
jest w kasie Domu, do rak whasnych pracownika (lub osoby przez niego upowaznione;j)
lub moze by¢ za zgoda pracownika, wyrazong na pi$mie, przekazywana na jego rachunek
oszczednosciowo - rozliczeniowy.

§17

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa uwzglednia sig skladniki wynagrodzenia pracownika, stanowigce podstawe
wymiaru skiadek na ubezpieczenie chorobowe.

§ 18

Stawke godzinows:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesiecznag,
2) wynikajgca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala si¢, dzielagc miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§ 19
Pracownicy, ktérzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska

zajmowanego przez nich w dnu wejscia w Zycie niniejszego regulaminu, moga by¢ nadal
zatrudnieni na zasadach okres$lonych w § 12 rozporzadzenia.



§ 20

1. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdemu pracownikowi przed dopuszczeniem do
pracy.

2. Zapoznanie si¢ z trescig tego regulaminu pracownik potwierdza na odrgbnym oswiadczeniu
dotaczonym do jego akt.

3. Egzemplarz regulaminu wynagradzania musi znajdowaé si¢ u kazdego kierownika dziatu
1 by¢ dostepny dla kazdego pracownika.

4. Kierownicy dzialdow zobowiazani sa do zapoznania podlegtych im pracownikow ze
zmianami regulaminu.

§ 21

Regulamin wchodzi w Zycie po czternastu dniach od podania go do wiadomosci
pracownikom.

§ 22

Z dniem wejScia w zycie niniejszego regulaminu przestaje obowigzywaé¢ Regulamin
wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 1 kwietnia 2013 r. wprowadzony
zarzgdzeniem nr 9/2013 Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spoteczne) w Przemyslu
ul. Gen. J. Wysockiego 99 z dnia 29 marca 2013 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej

w Przemyslu ul. Gen. Jézefa Wysockiego 99

TABELA NR 1

Minimalnych 1 maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w ztotych
I 1700 3324
11 1720 3374
11T 1740 3424
1% 1760 3474
¥ 1780 3524
VI 1800 3574
VII 1820 3624
VIII 1840 3674
IX 1860 3724
X 1880 3774
XI 1900 3824
XII 1920 3949
X111 1940 4074
X1V 1960 4199
XV 1980 4324
XVI 2000 4449
XVII 2100 4574
XVIII 2200 4699
XIX 2400 4824
XX 2600 5024
XXI 2800 5224
XXII 3000 5424

« 1 =




Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej

w Przemyslu ul. Gen. Jozefa Wysockiego 99

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

STANOWISKO KATEGORIA |WYKSZTALCENIE ORAZ STAZ
ZASZEREGO- |UMIEJETNOSCI ZAWODOWE |PRACY
WANIA
Z-ca dyrektora XVII wyzsze 5
Glowny ksiggowy XVI wedtug odrebnych przepisow -
Z-ca glownego XIvV wyzsze? lub podyplomowe 3
ksiggowego ekonomiczne
Starszy ksiegowy VII wyzsze 2! 2
$rednie ¥ 4
Ksiggowy VI wyzsze ? -
$rednie * 2
Glowny specjalista XVI wyzsze ( kierunek studiow w 5

zakresie np. pedagogiki,
logopedii, psychologii)
wyzsze wedhug odrgbnych 6
przepisow i specjalizacja 11
stopnia w zawodzie pracownik

socjalny
Glowny specjalista X1 wyzsze 2 4
Glowny specjalista ds. XII wedtug odrebnych przepisow
BHP
Kierownik Dziatu XII wyzsze ? B
Kierownik Zespotu X wyzsze ?) 5
Starszy inspektor X wyzsze ? 2
srednie ¥ 4
Inspektor IX wyzsze ? 1
$rednie ¥ 3
Starszy pracownik X1V wyzsze wedhug odrgbnych 2
socjalny przepisow
XIII srednie wedtug odrebnych 2
przepisow
Pracownik socjalny XII1 wyzsze wedhig odrebnych -
przepisow
XII srednie wediug odrebnych -
przepisow

= TP



Psycholog XVI wedtug odrebnych przepisow
Starszy terapeuta XIV wyzsze
Terapeuta XIII wyzsze ?
Starszy instruktor XII dyplom w zawodzie
terapii zajgciowej
Instruktor terapii XI dyplom w zawodzie
Zajgciowej
Starszy instruktor XI $rednie? i kurs specjalistyczny
terapil
Instruktor terapii VII srednie® i kurs specjalistyczny
Starszy technik XII dyplom w zawodzie
fizjoterapii
Technik fizjoterapii XI dyplom w zawodzie
Starszy fizjoterapeuta X1V wedhug odrebnych przepiséw
Fizjoterapeuta XIII wedlug odrebnych przepiséw
Starszy terapeuta X1V wyzsze 2
zajgelowy XII policealna szkota odpowiedniej
specjalnosci 1 tytut zawodowy lub
dyplom w zawodzie
Terapeuta zajeciowy X111 wyzsze 2
XI policealna szkota odpowiedniej
specjalnosci 1 tytul zawodowy lub
dyplom w zawodzie
Starszy instruktor ds. XII $rednie ¥
kulturalno-
o$wiatowych
Instruktor ds. XI $rednie *
kulturalno-
o$wiatowych
Starsza pielggniarka XII wedtug odrebnych przepisow
Pielegniarka X1 wedlug odrebnych przepisow
Starszy opiekun XII dyplom w zawodzie
kwalifikowany w DPS
Opiekun kwalifikowany X1 dyplom w zawodzie
w DPS
Starszy opiekun XI $rednie ¥
albo szkota asystentek
medycznych
Opiekun Vil $rednie ¥
albo szkota asystentek
medycznych
Mtlodszy opiekun v $rednie ¥
albo szkola asystentek
medycznych
Sanitariusz VII wedtug odrebnych przepisow
Starszy pokojowy \' podstawowe !
Pokojowy v podstawowe °!

o IR s




Starszy magazynier Vil $rednie ¥ 1
zasadnicze ¢ 2

Magazynier A% Srednie ? 1
zasadnicze # 2

Kierownik kuchni VIII wyzsze -

$rednie 4

Szef kuchni VII zasadnicze ¥
i tytul mistrza 4

Starszy kucharz VI zasadnicze ¥ 3

Kucharz \% $rednie * -
zasadnicze®

Pomoc kuchenna 3% podstawowe *) -

Robotnik do pracy 1Y podstawowe * -

lekkiej

Robotnik do prac 1A% podstawowe * -

ciezkich

Kierowca V wedlug odrgbnych przepisow

Starszy konserwator VI 3
zasadnicze ¥

Konserwator \Y% $rednie ¥ -
zasadnicze *

Praczka VI podstawowe ) -

Szwaczka VI podstawowe ¥ -

Prasowaczka VI podstawowe °) -

Starszy dozorca [1 podstawowe °! -

Dozorca 11 podstawowe °! -

Sprzataczka 11 podstawowe °! -

Palacz C.0. v zasadnicze -

Kapelan XV wedtug odrebnych przepisow

I} Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

2)

3)

4)

5)

urzgdniczych 1 stanowiska urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
ktore sa okreslone w zalgczniku nr3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt.]l ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( dz. U. z 2016r. poz.902 oraz 2017r. poz. 60 i 1930).

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018r. poz. 138, 398, 650, 730
i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie érednie lub érednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz. 59, 949 1 2203 oraz z 2018r. poz.
650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcych wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, a takze umiej¢tnos$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Tabela stanowisk zostala opracowana na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2018 r.,
poz. 936 ze zm.).
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéow samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej

w Przemys$lu ul. Gen. Jézefa Wysockiego 99

TABELA DODATKU FUNKCYJINEGO

STANOWISKO MAKSYMALNA
WYSOKOSC DODATKU

FUNKCYJNEGO
1. |Z-ca Dyrektora do 800
2. | Glowny Ksiegowy do 800
3. |Kierownik Dziatu do 750
4. | Kierownik Zespohu do 600
5. | Kierownik Kuchni do 470
6. | Glowny Specjalista Psycholog do 550
7. | Glowny Specjalista ds. Organizacji do 550
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej

w Przemys$lu ul. Gen. Jozefa Wysockiego 99

Zasady przyznawania premii pracownikom
Miegjskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu

Na podstawie ustawy z dnia 18 marca 2009 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2018r., poz. 1260 — tekst jednolity) ustala si¢ co nastgpuje:

§1

W ramach posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia przyznawana jest premia.
§2

Premia jest motywacyjnym skladnikiem wynagrodzenia.

§3

Wysokos$¢ premii jest uzalezniona od wysokosci srodkow finansowych posiadanych na
wynagrodzenia w danym miesigcu, a jej Srednia procentowa wysokos¢ podawana jest
kazdorazowo przez pracodawce do wiadomosci pracownikow.

§4

Premia przyznawana jest procentowo ( z wylaczeniem § 6 ) w systemie miesigcznym przez
Dyrektora MDPS, po zasiggnigciu opinii kierownikéw dziatléw i wyplacana do konca danego
miesigca.

§5

Premia procentowa uzalezniona jest od efektywnie przepracowanego czasu pracy. Za kazdy
dzien nieobecno$ci w pracy np. z powodu choroby, sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, wypadkiem — z wylaczeniem wypadku przy pracy
1 choroby zawodowej, potrgca si¢ 1/30 premii okreslonej za dany miesigc.

§6

Premia moze by¢ przyznana kwotowo za okreslone czynnosci i zadania wykraczajace poza
zakres obowiazkow pracownika oraz za szczegodlne osiagni¢cia w pracy.

§7

Premia kwotowa nie jest uzalezniona od efektywnie przepracowanego czasu pracy i nie
podlega potraceniom.
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§8

Wysokos¢ premii moze by¢ rozna dla poszczeg6lnych pracownikow w zalezno$ci od
okresowego obciazenia praca, waznosci 1 stopnia zlozonosci wykonywanych zadan oraz za
pracg w zmniejszonej obsadzie etatowej, spowodowanej absencja innych pracownikow.

§9

Dyrektor MDPS moze pozostawi¢ do swojej dyspozycji kwote Srodkéw finansowych na
przyznanie premii za wykonanie doraznych zadan lub szczegolnych osiagnige¢ w pracy.

§ 10

Zgodnie z Ustawa z 25 czerwca 1999 r. o$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r., poz.1368 ze zm.) — wysoko$¢
premii  wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, wypadku w drodze do pracy i z pracy, w kwocie przystugujacej za miesiac
kalendarzowy, z ktorego wynagrodzenia przyjmuje si¢ ustalenie podstawy wymiaru zasitku.

§11

Pracownikowi nie przyznaje si¢ premii w przypadku:
- ukarania pracownika na podstawie art. 108 Kodeksu Pracy,
- nieprzestrzegania innych przepisow wewnetrznych obowigzujacych w MDPS.
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