s s Zarzadzenie Nr 14 /2020
Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu
z dnia 26 sierpnia 2020 r.

W sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.
722019, poz. 1282 z pézn.zm.), art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
2.2020r.. poz. 1230 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Z 2018, poz. 936 z pézn.zm.)
zarzadzam, co nastepuje:
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§1

Uniewaznia si¢ Zalacznik Nr 2  Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, szczegétowe wymagania, kwalifikacje
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach, zaszeregowanie do
kategorii wynagrodzenia zasadniczego” do Regulaminu wynagradzania pracownikéow
samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu,
przyjetego zarzadzeniem Nr 9/2018 z dnia 25.09.2018r. i w to miejsce wprowadza sig
zalgcznik Nr 2 . Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, szezegotowe wymagania. kwalifikacje niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach, zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego™ w brzmieniu jak do niniejszego zarzadzenia.

Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu w nowym brzmieniu obowiazuje od dnia
15 wrzesnia 2020r.

§2
Wykonywanie Zarzadzenia powierzam pracownikom kadr i ksiegowosci oraz Kierownikom
Dziatow MDPS w Przemyslu.
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy
Spolecznej w Przemyslu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej
w Przemyslu ul. Gen. J6zefa Wysockiego 99

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

STANOWISKO KATEGORIA |WYKSZTALCENIE ORAZ STAZ ]
ZASZEREGO- |UMIEJETNOSCI ZAWODOWE |PRACY
WANIA
Z-ca dyrektora XVII wyzsze 5
Giowny ksiegowy XVI wedlug odrebnych przepisow -
Z-ca gltéwnego XV wyzsze ? lub podyplomowe 3
ksiegowego ekonomiczne
Starszy ksiegowy VII wyzsze 2
srednie * -
Ksiggowy VI wyzsze 2 -
srednie 2
Glowny specjalista XVI wyzsze ( kierunek studiéw w 5
zakresie np. pedagogiki,
logopedii, psychologii)
wyzsze wedtug odrebnych 6
przepisow i specjalizacja II
stopnia w zawodzie pracownik
socjalny
Glowny specjalista XII wyzsze ? 4
Gltéwny specjalista ds. XII wedtug odrgbnych przepisow
BHP
Kierownik Dzialu XII wyzsze ? 5
Kierownik Zespohu X wyzsze 2 5
Starszy inspektor IX wyzsze 2
Srednie 4
Inspektor IX wyzsze 2 1
$rednie ¥ 3
Starszy pracownik X1V wyzsze wedtug odrebnych 2
socjalny przepiséw
XIII srednie wedtug odrebnych 2
przepisow
Pracownik socjalny XIII wyzsze wedlug odrgbnych -
przepisow
XII $rednie wedlug odrebnych -
przepisow

Psycholog XVI wedtug odrebnych przepiséw




Starszy terapeuta XIV wyzsze 2 5
Terapeuta XIII wyzsze ? -
Starszy instruktor XII dyplom w zawodzie 5
terapii zajeciowej
Instruktor terapii XI dyplom w zawodzie -
zajeciowej
Starszy instruktor XI srednie ¥ i kurs specjalistyczny 5
terapii
Instruktor terapii VII srednie ¥ i kurs specjalistyczny -
Starszy technik XIII dyplom w zawodzie 5
fizjoterapii
Technik fizjoterapii XI dyplom w zawodzie
Starszy fizjoterapeuta X1V wedlug odrebnych przepiséw
Fizjoterapeuta XIII wedlug odrebnych przepiséw
Starszy terapeuta X1V wyzsze 2 5
zajeciowy
XII policealna szkota odpowiedniej 5
specjalnosci i tytut zawodowy lub
dyplom w zawodzie
Terapeuta zajeciowy XIII wyzsze 2 -
XI policealna szkota odpowiednie;j -
specjalnosci i tytut zawodowy lub
dyplom w zawodzie
Starszy instruktor ds. XII $rednie ¥ 5
kulturalno-
oswiatowych
Instruktor ds. XI srednie * -
kulturalno-
o$wiatowych
Starsza pielegniarka XII wedlug odrebnych przepisow -
Pielegniarka XI wedlug odrebnych przepiséw -
Starszy opiekun XII dyplom w zawodzie 5
kwalifikowany w DPS
Opiekun kwalifikowany XI dyplom w zawodzie -
w DPS
Starszy opiekun XI srednie * S
albo szkota asystentek
medycznych
Opiekun VII $rednie ¥ |
albo szkota asystentek
medycznych
Mtodszy opiekun v srednie * -
albo szkota asystentek
medycznych
Starszy pokojowy V podstawowe ) 3
Pokojowy IV podstawowe>) -
Starszy magazynier VII srednie 1
zasadnicze ¥ 2




Magazynier Vv srednie 1
zasadnicze® 2
Kierownik kuchni VIII wyzsze ? -
Srednie * 4
Szef kuchni VII Zasadnicze ¥ 4
i tytut mistrza
Starszy kucharz VI zasadnicze ¥ 3
Kucharz % $rednie ¥ -
zasadnicze ¥
Pomoc kuchenna 1\ podstawowe ) -
Robotnik do pracy IV podstawowe % -
lekkiej
Robotnik do prac v podstawowe % -
ciezkich
Kierowca \% wedtug odrebnych przepisow
Starszy konserwator VI zasadnicze ¥ 3
Konserwator Vv $rednie ¥ -
zasadnicze
Praczka VI podstawowe ) -
Palacz C.O. vV zasadnicze ¥ -
Kapelan XV Wedlug odrebnych przepisow -
Pomoc administracyjna I $rednie ¥ -
1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

2)

3)

4)

5)

urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
ktére sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone
W ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 oraz 2017r. poz. 60 i 1930) .

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U z 2017 . poz.2183 i 2201 oraz z 2018r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912),
0 odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska .

Wyksztalcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie érednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59, 949 i 2203 oraz z 2018r.
poz.650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe Iub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

Tabela stanowisk zostala opracowana na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz.U. z 2018 r.,
poz. 936 ze zm.)



