Zarzadzenie Nr 16/2021
Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu
z dnia 8 czerwca 2021 r.

W sprawie wprowadzenia ,,Zasad funkcjonowania Miejskiego Domu Pomocy Spoleczne;j
w Przemyslu w czasie stanu epidemii COVID-19”

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj Dz. U. z 2020 r.
poz. 1842 z pozn. zm.) oraz na podstawie § 13 ust. | pkt. 1, 3 i 4 Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemys$lu wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 47/2013 Prezydenta Miasta Przemysla z dnia 08.02.2013 r., w zwiazku
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20.03.2020 r. w sprawie ogloszenia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 . poz. 491) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
I. Wprowadzam w Miejskim Domu Pomocy Spofecznej w Przemyslu ,Zasady

funkcjonowania Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu w czasie stanu
epidemii COVID-19" okreslone w Zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

I. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikom Dzialow Terapeutyczno-
Opiekunczych oraz Kierownikom Zespotow Opiekunczych Miejskiego Domu Pomocy
Spolecznej w Przemyslu.

2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy
Spotecznej w Przemyslu.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2020 Dyrektora Migjskiego Domu Pomocy Spolecznej
w Przemy$lu z dnia 8 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia ,,Zasad funkcjonowania
Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu w czasie stanu epidemii COVID-19”

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 9 czerwca 2021 r.




MIEJSKI DOM POMOCY SPQLECINEJ
ul. Gen. Jozefa. Wysockiego 99

7
37700 Przemy$|, tel. 16 670555
REGON 180926107, NIP 7952526440 B

do zarzadzenia nr 16/2021
z dnia 08.06.2021 r.

Zasady funkcjonowania Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu

w czasie stanu epidemii COVID-19

Opracowane w oparciu o:

1.

Lo

Cele:

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwiqzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID — 19, innych chordb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. 2020 poz. 1842)
Z pOZn. Zm.

Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020r w sprawie ogloszenia
na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stanu zagroZenia epidemicznego (Dz. U. 2020 poz.
433)

Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020r. w sprawie ogloszenia
na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. 2020 poz. 491 z poZn. zm.)
Pismo Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Spolecznej w Ministerstwie
Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 25 maja 2021 r. dotyezqce zaktualizowanych
rekomendacji MRiPS, MZ i GIS dla domow pomocy spolecznej i placéwek
zapewniajqcych calodobowq opieke osobom niepelnosprawnym, przewlekle chorvm
lub osobom w  podeszfvm wieku w zwigzku ze szczepieniami mieszkarcow
i pracownikéw tych placowek przeciwko COVID-19 z dnia 19 maja 2021 r
(DPS-1.070.31.2021.PB)

Pismo  Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Przemyslu z dnia
8 kwietnia 2021 r. w sprawie stopniowego powrotu do Zycia zbiorowego w domach
pomocy spolecznej, umozliwienia mieszkarncom aktywnosci poza terenem placéwki
oraz odwiedzin na terenie domu (PSK.9020.170.1.2021)

Dodatkowe zmniejszenie ryzyka dla pracownikoéw i mieszkancow MDPS

w Przemyslu.
Ograniczenie liczby kontaktéw na terenie MDPS w Przemyslu w danym przedziale

czasowym, w ramach zabezpieczenia przed mozliwym zakazeniem.
Kompleksowe dziatanie przeciwepidemiczne dostosowane do etapu zaawansowania
stanu epidemii na terenie kraju.

Zasady dotyczace organizacji pracy oraz zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom

1.

Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu

Na teren Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu obowiazuje zakaz
wstgpu dla wszystkich osob, ktorych obecnosé nie jest konieczna dla zapewnienia
ciagtosci jego dziatania.



2

oo

Pracownicy przed przystapieniem do pracy sa poddawani pomiarowi temperatury
ciata:

1) w czeSci Domu przy ul. Gen. J. Wysockiego 99 zaraz po wejsciu na teren
Domu przy budynku portierni przez wyznaczonego pracownika pelnigcego
dyzur;

2) w czgsci Domu przy ul. Sw. Brata Alberta 3 przed wejsciem na teren budynku
mieszkalnego przez pielegniarke lub inna wyznaczona osobe;

3) pracownicy dokonujacy pomiaru temperatury musza by¢ zabezpieczeni
w Srodki ochrony indywidualnej (maseczki ochronne, regkawiczki);

4) w przypadku stwierdzenia temperatury ciala pracownika (innej osoby)
powyzej 37° C nie jest on/ona wpuszczony/a na terenu Domu (oczekuje
W obrgbie bramy wjazdowej ul. Gen J. Wysockiego lub przy drzwiach
wejsciowych ul. Sw. Alberta 3), a osoba dokonujaca pomiaru wykonuje
ponowny pomiar po okoto 10 min. W przypadku potwierdzenia podwyzszonej
temperatury ciala pracownika (innej osoby) jest on/ona zobowiazany
do niezwlocznego opuszczenia terenu MDPS a osoba dokonujaca pomiaru
do  powiadomienia bezposredniego przelozonego tegoz pracownika
lub Dyrektora MDPS, celem podjecia dziatan zabezpieczajacych dalsze
funkcjonowanie jednostki:

5) pracownik ktorego nie wpuszczono na teren Domu powinien skontaktowac
sig z lekarzem POZ celem weryfikacji swojego stanu zdrowia przed
ponownym stawieniem si¢ do pracy;

6) pomiaru temperatury dokonuje si¢ innym osobom, ktérych obecnosé
jest niezbgdna dla zapewnienia ciaglosci  dziatania domu i opieki
nad mieszkancami. Dotyczy wszystkich bez wyjatku.

Wszystkie osoby wchodzace na teren MDPS muszg dokona¢ obowiazkowe;j
dezynfekcji rak w miejscach do tego wyznaczonych.

Pracownicy przed przystapieniem do pracy poddajg sie dodatkowej dezynfekcji oraz
korzystaja z odziezy ochronnej i zabezpieczen bhp (rekawiczki jednorazowe,
maseczki oraz w razie potrzeby maja dostgp do fartuchéw ochronnych
1 kombinezonow).

Do niezbgdnego minimum nalezy ograniczy¢ kontakty kadry sprawujacej
bezposrednia opiekg na mieszkaficami z innymi grupami zawodowymi takimi jak
administracja, ~ pracownicy  kuchni,  pralni czy  obstugi  technicznej
(kontakt telefoniczny, elektroniczny).

Do niezbednego minimum nalezy ograniczy¢ przemieszezanie si¢ pracownikow
pomigdzy poszczegolnymi budynkami mieszkalnymi z zachowaniem zasad rezimu
sanitarnego (uzywanie maseczek i fartuchow jednorazowego uzytku).

Podczas przerwy w pracy i podczas przebierania sie w pokoju socjalnym moze
przebywac tyko jedna osoba.

Pracownicy zachowuja 1.5 m odleglosci pomigdzy stanowiskami pracy.

Ponadto zobowiazuje si¢ pracownikéw do:

I) noszenia maseczek ochronnych w pomieszczeniach MDPS, a w przypadku
przemieszczania si¢ do innych budynkéw lub kontaktu z osobami
postronnymi, zachowania zasad rezimu sanitarnego;

2) regularnego czgstego i dokladnego mycie rak woda z mydlem zgodnie
z instrukcja znajdujaca sig przy umywalce i dezynfekowanie osuszonych dloni
srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%);

3) podczas kaszlu i kichania zakrywania ust i nosa zgietym lokciem
lub chusteczkg — jak najszybciej wyrzucié chusteczke do zamknigtego kosza



1 umy¢ rgee oraz zmienic¢ maseczke;

4) nieuzywania prywatnych telefonow komoérkowych w trakcie bezposredniej
pracy z mieszkancami domu lub w trakcie wykonywania innych czynnosci
zwiazanych z opieka jezeli nie zostaty one weze$niej poddane dezynfekc;ji;

5) unikania dotykania dfonmi okolic twarzy, zwlaszcza ust, nosa i oczu:

6) dbania, aby stanowiska pracy byly czyste i higieniczne, szczegdlnie
po zakonczonym dniu pracy. Nalezy pamigtaé o dezynfekcji powierzchni
dotykowych jak shuchawka telefonu, klawiatura i myszka, wlaczniki $wiatel
czy blat biurka;

7) regularnego (kilka razy w ciggu dnia) czyszczenia powierzchni wspdlnych,
z ktorymi stykaja si¢ pracownicy i mieszkancy, np. klamki drzwi wejsciowych,
porgeze, blaty, oparcia krzesel oraz sporzadzania stosownych notatek z tych
czynnosci;

8) zapewnienia, w miarg mozliwosci, wietrzenia wszystkich pomieszczen MDPS:

9) ograniczenia do niezbgdnego minimum spotkan i narad wewnetrznych;
spotkania powinny odbywaé si¢ zgodnie z aktualnymi zasadami rezimu
sanitarnego.

10. Pracownicy w przypadku wystapienia u siebie niepokojacych objawow chorobowych
(szczegdlnie podwyzszonej temperatury ciata) nie powinni przychodzi¢ do pracy,
powinni pozosta¢ w domu i skontaktowaé si¢ z lekarzem POZ oraz niezwlocznie
poinformowac swojego bezposredniego przetozonego.

1. W przypadku wystapienia u pracownika, wykonujacego swoje zadania na stanowisku
pracy, niepokojacych objawow sugerujacych zakazenie koronawirusem, zostanie
on niezwlocznie odsunigty od pracy i odizolowany od innych os6b przez piclegniarke
dyzurujaca. Pielegniarka niezwlocznie informuje o zaistnialej sytuacji Kierownika
Zespotu Opiekunczego lub Kierownika Dziatu, gdzie pracowat chory pracownik.
W przypadku braku kontaktu z kierownikiem decyzje o sposobie organizacji pracy
podejmuje pielggniarka. W zaistnialym przypadku pielegniarka ustala obszar,
w ktorym poruszal si¢ i przebywal pracownik celem przeprowadzenia dezynfekcji,
zgodnie z procedurami.

12. Zaleca sig biezace $ledzenie informacji Gloéwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra
Zdrowia, dostgpnych na stronach gis.gov.pl lub https://www.gov.pl/web/koronawirus/ ,
a takze obowiazujacych przepiséw prawa.

Zasady dotyczace organizacji uslug opiekunczych bytowych i wspomagajacych oraz
zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancom Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej
w Przemyslu

I. Wszystkie zasady wyj$¢ mieszkancow poza teren MDPS w czasie trwania epidemii
sa podporzadkowane aktualnej sytuacji epidemiczne;, wytycznym stuzb sanitarnych
oraz innych instytucji i stuzb panstwowych oraz samorzadowych.

2. Organizowanie imprez okoliczno$ciowych, wyjsé i wycieczek dostosowane jest
do aktualnej sytuacji epidemicznej i odbywa sie z zachowaniem aktualnie
obowigzujacych zasad rezimu sanitarnego.

3. Nalezy umozliwi¢ wszystkim mieszkancom kontakt telefoniczny lub za pomoca taczy
teleinformatycznych z rodzing lub innymi osobami. Wszystkie urzadzenia
udostepniane mieszkaficom (telefony, komputery) nalezy poddaé dezynfekcji przed
1 po uzyciu przez mieszkanca.



10.

Wszystkie przesytki, paczki, listy inne przedmioty dostarczane do MDPS
przekazywane sa mieszkancom tylko za posrednictwem personelu.

U wszystkich mieszkancow nalezy dokonywaé pomiaru temperatury ciata co najmniej
| raz dziennie.

W przypadku stwierdzenia temperatury powyzej 38° C, liczby oddechow >22/min
personel zobowiazany jest skontaktowac si¢ z lekarzem POZ-u sprawujacym opieke
medyczna.

W przypadku wyjazdu mieszkancow do przychodni, szpitali w tym na dializy
mieszkancy sg zabezpieczani w maseczki i w razie potrzeby w rekawiczki
jednorazowe. Po powrocie na teren MDPS sprzet pomocniczy, taki jak wozki
inwalidzkie, laski, kule itp. poddawany jest dezynfekji.

Mieszkancy powracajacy z pobytu w szpitalu w tym dializowani umieszczani
sa w miarg mozliwosci w osobnych pokojach, a personel pracujacy przy tych osobach
przestrzega zasad wzmozonego rezimu sanitarnego oraz stosuje jednorazowe $rodki
ochrony indywidualnej, oraz ogranicza ilo§¢ wejsé do pokoju do niezbgdnego
minimum.

W przypadku zalecenia kwarantanny przez stuzby sanitarne lub lekarza nalezy
bezzwlocznie odizolowa¢ osobg w specjalnie przygotowanym do tego celu
pomieszczeniu. Osobe, ktéora wymaga odizolowania ze wzgledu na podejrzenie
zachorowania nalezy umiesci¢ w pomieszczeniu jednoosobowym z tazienka (jezeli nie
ma takiej mozliwosci nalezy przeznaczy¢ dla tej osoby lazienke zlokalizowana
najblizej jej pokoju z przeznaczeniem tylko dla tego mieszkarica). Pokoje, ktore
zostaly przeznaczone na izolacj¢ powinny znajdowaé si¢ w czesci budynku gdzie nie
bedzie mozliwosci kontaktu z innymi mieszkancami. Kontakt z osoba podejrzang
o zakazenie jest mozliwy tylko przez pracownika zaopatrzonego w §rodki ochrony
indywidualnej i jest ograniczony do niezbgdnego minimum.

Zasady przyjmowania, odwiedzin i aktywno$ci mieszkancéw reguluja odrebne
procedury.

W' przypadku informacji potwierdzonego zarazenia koronawirusem nalezy bezwzglednie
stosowac si¢ do decyzji i zalecen stuzb sanitarnych, organéw panstwa i organu prowadzacego.

Wszystkie sytuacje w, ktorych powstaja watpliwosci co do sposobu postepowania
nalezy niezwlocznie zglaszaé bezposredniemu przelozonemu lub Dyrektorowi MDPS
(osobiscie lub telefonicznie) w celu uzgodnienia dalszego postgpowania.
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