Zarzadzenie Nr 20/2021

EGOM eI
REGON 180628107, NiF

1952526440

Dyrektora
Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu
z dnia 8lipca 2021r.

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z péZn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin organizowania stuzby przygotowawczej i przeprowadzania
egzaminu koriczacego te stuzbe.

§2

1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikom kadr oraz Kierownikom Dziatéw
MDPS w Przemyslu.
2. Nadzér nad wykonywaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor MDPS w Przemyslu.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2020 Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej z dnia
20 lutego 2020r. w sprawie okreélenia szczegétowego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego te stuzbe.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 20/2021 Dyrektora
Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej
w Przemy$lu z dnia 8 lipca 2021r.

Regulamin organizowania stuzby przygotowawczej i przeprowadzania egzaminu
konczacego te stuibe.

§1

Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do
nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych.

§2

1. Zarzadzenie ustala szczegotowy sposéb przeprowadzania stuzby przygotowawcze]
i organizowania egzaminu koriczacego tg stuzbe dla pracownikéw zatrudnionych
w Miejskim Domu Pomocy Spoteczne;j.

2. Zarzadzenie okreéla, w szczegélnosci:
1) Pracownikéw kierowanych do odbycia stuzby przygotowawczej,
2) Podstawy skrécenia lub zwalniania z obowiazkéw stuzby przygotowawczej,

3) Okres odbywania stuzby przygotowawczej,

4) Rodzaje zajec przeprowadzanych w ramach stuzby przygotowawczej,

5) Zasady sporzadzania oraz elementy planu stuzby przygotowawczej,

6) Formy i sposéb przeprowadzania egzaminu konczacego stuzbg
przygotowawczy,

7) Sktad komisji egzaminacyjnej i tryb jej pracy,

8) Etapy przeprowadzanego egzaminu,

9) Elementy zaswiadczenia potwierdzajacego uzyskanie pozytywnego wyniku

egzaminu koriczacego stuzbg przygotowawczg.

Rozdziat |

Postanowienia ogéine

§3

llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) MDPS — naleiy przez to rozumie¢ Miejski Dom Pomocy Spotecznej w Przemyslu przy
ul. Gen. J6zefa Wysockiego 99 i budynku przy ul. $w. Brata Alberta 3,
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy

Spotecznej w Przemyslu,
3) Komodrce organizacyjnej- nalezy przez to rozumieé Dziaty w Miejskim Domu Pomocy

Spotecznej oraz wydzielone w tych dziatach zespoty opiekunicze i kuchnie ,

P



4) Kierowniku komérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ osoby kierujace
poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi zgodnie ze strukturg organizacyjng,

5) Stuibie przygotowawczej — nalezy przez to rozumie¢ rodzaj szkolenia majgcego na
celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika podejmujacego po raz
pierwszy prace w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzagdowych do nalezytego wykonywania obowigzkow
stuzbowych,

6) Opiekunie —naleiy przez to rozumieé pracownika udzielajacego pomocy i wskazowek
oraz informacji w zakresie objetym tematyka stuzby przygotowawczej,

7) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe podejmujaca po raz pierwszy pracg na
stanowisku urzedniczym w MDPS lub na stanowisku kierownika, zobowigzang do
odbycia stuzby przygotowawczej,

8) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282 z péin. zm.),

9) Stanowisku urzedniczym — naleizy przez to rozumie¢ stanowisko urzednicze w tym
kierownicze stanowisko urzednicze, wyszczegéinione w przepisach o wynagradzaniu

pracownikéw samorzgdowych.

§4

1. Zadania zwigzane z organizacjq stuzby przygotowawczej oraz mozliwoscia zwolnienia

z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej wykonujg :
1) Kierownik komérki organizacyjnej MDPS - w stosunku do podlegtych pracownikow

odbywajacych stuzbe przygotowawczg, zatrudnionych w MDPS.
2) Zastepca dyrektora — w stosunku do nadzorowanych kierownikéw komodrek

organizacyjnych.
3) Osoba wskazana przez Dyrektora - w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach podlegtych Dyrektorowi.
2. Osoby powyiej wskazane moga jednoczesnie petni¢ funkcjg opiekuna.

Rozdziat Il

Pracownicy kierowani do odbycia stuiby przygotowawczej

§5

1. Do stuzby przygotowawczej kieruje sie pracownika podejmujacego po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
ktory:

1) Nie byt wczeéniej zatrudniony w jednostkach o ktérych mowa w art. 2 ustawy
na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesigcy,

2) Nie odbyt stuzby przygotowawczej
z wynikiem pozytywnym.

zakoficzone] zdaniem egzaminu
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Z wnioskiem o skierowanie do stuzby przygotowawczej, ktérej wzér stanowi zatgcznik
Nr 1 wystepuja osoby wskazane w § 4 Regulaminu.

Decyzje w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej i jej zakresu podejmuje
Dyrektor MDPS. Wzér skierowania do stuzby przygotowawczej okredla zatacznik Nr 2
do Regulaminu.

Rozdziat Ill

Okres odbywania stuiby przygotowawczej

§6

Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i nie krécej niz 1 miesigc.
Okres odbywania stuzby przygotowawczej moze ulec przedtuzeniu o czas
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy. Usprawiedliwiona nieobecnos¢

nie dotyczy urlopu wypoczynkowego.

W przypadku gdy pracownik odbywajacy stuibe przygotowawczg, wykaze sie
w trakcie jej trwania, szczegélng wiedzg i wysokimi umiejgtnosciami zawodowymi
okres stuzby przygotowawczej moze zosta¢ skrécony na wniosek opiekuna.

Wzér wniosku stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

Rozdziat IV

Podstawy zwalniania z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej

§7

Z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej mogj byé zwolnieni pracownicy,
ktérych doéwiadczenie, wiedza lub umiejgtnosci umozliwiaja nalezyte wykonywanie

obowigzkéw stuzbowych .
7 wnioskiem o zwolnienie pracownika z obowigzku odbywania stuzby

przygotowawczej wystepujq osoby wskazane w § 4 Regulaminu.
Wzér wniosku o zwolnienie okresla zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

§8

Wzor skrécenia odbywania stuzby przygotowawczej oraz zwolnienia pracownika z obowigzku
odbywania stuzby przygotowawczej okresla zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

e



§9

Skrécenie lub zwolnienie z odbywania stuzby przygotowawczej nie zwalnia pracownika
z obowigzku przystapienia do egzaminu koriczacego stuzbe przygotowawcza.

Rozdziat V

Rodzaje zajeé przeprowadzanych w ramach stuzby przygotowawczej

§10

1. W ramach stuzby przygotowawczej mogq by¢ organizowane zajecia teoretyczne, jak
rowniez zajecia praktyczne.
2. Zajecia powinny odbywac sie w miare mozliwosci w godzinach pracy.

§11

1. W ramach zaje¢ teoretycznych pracownik zobowiazany jest do zapoznania sig
z odpowiednimi przepisami dotyczacymi funkcjonowania samorzadu, zadan

jednostki, w ktorej jest zatrudniony, m.in. z:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Ustawa o pracownikach samorzadowych i Rozporzadzeniem Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ,

Ustawa o pomocy spotecznej,

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie domoéw
pomocy spotecznej,

Kodeksem pracy,

Ustawg o finansach publicznych,

Ustawa o ochronie danych osobowych,

Uchwata Rady Miejskiej w Przemyslu w sprawie nadania statutu dla
Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu,

Regulaminem Organizacyjnym MDPS w Przemyslu,

Regulaminem Pracy MDPS w Przemyslu,

10) Regulaminem Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w MDPS w Przemyslu,

11) Kodeksem etyki pracownikéw zatrudnionych w MDPS w Przemyslu,
12) Innymi aktami prawnymi niezbednymi do wykonywania zadan na stanowisku

pracy, wymienionymi w Planie stuzby przygotowawcze;.

§12

Zajecia praktyczne moga polegaé, w szczeg6lnosci na:

1. Wykonywaniu zadan na zajmowanym stanowisku
2. Wykonywaniu okreslonych zadari w komérkach organizacyjnych wskazanych w planie

stuzby przygotowawcze;.
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Rozdziat VI

Plan stuiby przygotowawczej

§13

1. Plan stuzby przygotowawczej przygotowywany jest przez kierownikow

poszczegblnych komarek organizacyjnych w porozumieniu z opiekunem.

2. Plan stuzby przygotowawczej zatwierdzany jest przez Dyrektora.
3. Waz6r planu stuzby przygotowawczej okreéla zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

Rozdziat VII

Formy i sposéb przeprowadzania egzaminu koriczacego stuibe przygotowawcza

§14

1. Egzamin koriczacy stuibe przygotowawcza, zwany dalej egzaminem odbywa sig
przed komisjg egzaminacyjng zorganizowang w MDPS.

2. Egzamin odbywa sie w ciggu jednego dnia roboczego.

3. Prog zaliczenia egzaminu wynosi min. 50%.

4. Pracownik, ktéry nie zadat egzaminu z wynikiem pozytywnym moze ubiegac sie

o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.
5. Obstuge techniczno - kancelaryjng komisji zapewnia pracownik kadr.

Rozdziat Vil
Komisja egzaminacyjna i tryb jej pracy
§15

1. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzi 5 oséb:
1) Przewodniczacy Komisji,
2) Zastepca Przewodniczacego Komisji,
3) Sekretarz Komisji,

4) oraz Cztonkowie Komisji
2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyznaczy€ inny sktad komisji,

3. Egzamin moze sie odby¢ jezeli uczestniczy w nim co najmnie]j trzech cztonkéw komisji.



Rozdziat IX

Egzamin

§16

Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej .

':“J

§17

Czesé pisemna egzaminu trwa nie dtuzej niz 60 minut.

Egzamin pisemny jest przeprowadzany w formie testu sktadajgcego sie z 10 pytar
zamknietych. W kazdym pytaniu tylko jedna odpowiedi jest prawidtowa.

Za kazda prawidtowa odpowiedz pracownik otrzymuje jeden punkt.

Zestaw pytan przygotowywany jest przez kierownikow komérek organizacyjnych,
a w przypadku odbycia stuzby przygotowawczej przy wspétpracy z opiekunem.
Dopuszczenie do czesci ustnej egzaminu uwarunkowane jest otrzymaniem minimum
50% punktéw mozliwych do uzyskania z czesci pisemnej,

W przypadku przeprowadzania egzaminu dla wiekszej liczby pracownikow, czesc
pisemng egzaminu przeprowadza sig réwnoczeénie dla wszystkich pracownikow.

§18

Cze$¢ ustna egzaminu polega na udzielaniu odpowiedzi na 5 pytan zadanych przez
cztonkéw komisji.

Cztonkowie komisji zadaja po jednym pytaniu, w szczegélnosci, z zakresu przepisow
wewnetrznych MDPS oraz zadan typowych dla zajmowanego przez pracownika
stanowiska pracy.

Za kazdg odpowiedz pracownik moze otrzymac od 0 do 10 punktow.

W przypadku braku jednego lub dwdch cztonkéw komisji pytania za nieobecnych
zadaje przewodniczacy komisji.

W przypadku watpliwosci co do przyznania pracownikowi okreslonej liczby punktow
za dana odpowiedz — rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.

Cztonkowie komisji dokonujg oceny pracownika z czesci ustnej egzaminu na karcie
oceny, ktérej wzor okresla zatacznik Nr 7 do Regulaminu.

Liczbe uzyskanych przez pracownika punktow z czesci ustnej egzaminu odzwierciedla
zestawienie punktéw, ktérego wzor okresla zatgcznik Nr 8 do Regulaminu.



§19

Z egzaminu sporzgdza sie protokét, ktérego wzor okresla zatacznik Nr 9 do Regulaminu.

Rozdziat X

Zaswiadczenie potwierdzajace uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
korniczacego stuzbe przygotowawcza.

§ 20

Pracownik, ktéry zdat egzamin z wynikiem pozytywnym otrzymuje zaswiadczenie uzyskania
pozytywnego wyniku egzaminu koriczacego stuibe przygotowawcza, ktérego wzér okresla
zatacznik Nr 10 do Regulaminu.




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu

PEZEFAVEL UIIE ...einene iuasisnssassssansnansaiosisisissasiisisaisas vanssessmsvarsiisnvs

Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej

Whiosek o skierowanie
do stuiby przygotowawczej

Dziatajac na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.) wnosze o skierowanie Pana/Panig

(e SIUZDY DrIVEOTOWEAWEZE] W cisssssmssasiossiionessas sieaesiuisinss (ianssisasssssmmissssseronassssrssmiieses

W GKEESIB O .cnmvsmimmisiminn i e
zgodnie z zatgczonym Planem stuzby przygotowawczej.

................................................................................

(Imie i Nazwisko oraz podpis osoby wskazanejw § 4 Regulaminu)

Zatacznik :
- Plan stuzby przygotowawczej
(otrzymuje pracownik)

Otrzymuja:
1. Adresat

a/a



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu

Przemysl, dnia ......cccoveins

.......................................................................................................

..................................................................................................................

...................................................................................................................

(Nazwa komérki organizacyjnej)

Skierowanie
do stuzby przygotowawczej

Dziatajac na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z péin. zm.) kieruje Pana/Panig do stuzby

DIZYBOLOWAWCZE] W  coociiumsssesssssssesssstsssssssams s s s st s am s b s s e w okresie
oo [ UUOORT R O s e, ktora bedzie Pan(i) odbywac zgodnie
z zataczonym Planem stuzby przygotowawczej.

Opiekunem Pan(i) stuzby przygotowawczej DEAZIE: weoveeccereerrimnenrres st

...........................................................

(Dyrektor MDPS)

Zatacznik :
- Plan stuzby przygotowawczej
(otrzymuje pracownik)

Otrzymuija:
1. Adresat

2. Opiekun
3. afa



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

PrzemySldnia s smsssmmemmumonsansin o

Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej

Whiosek
o skrécenie odbywania stuzby przygotowawczej

Dziatajac na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6in. zm.) wnioskuje o

SKFOCENIE PANAJPANT uuiveiveieerssarseisesseesssssssassessssssas s sas s s sas s e s R s s e s SRR SRS SR SRS S 0
ZALFUANIONEEO/E] W coeeeeerreus s sessseesssssessssssss s aassas s bs s s8R R SR SRS S
N3 SEANOWISKU  veveeeeeereeieessessssssessessassaessessasssssssass sasassssssss ssestsssnsss sisiss essasasesss sasasssssstensnssssssiss

odbywania stuzby przygotowawczej.

Uzasadniajac wniosek o skrécenie z odbywania stuzby przygotowawczej w/w

informuje, ze:

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

(nalezy opisaé¢ doswiadczenie, wiedzg i umiejetnosci pracownika umotliwiajace nalezyte wykonywanie
obowiazkéw stuzbowych, a tym samym skrocenie odbywania stuzby przygotowawczej)

................................................

(opiekun)



Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu

Pe2emivel, QALE mvmmmmanmmmni s s s nimie

Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej

Whniosek o zwolnienie pracownika
z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej

Dziatajac na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pézn. zm.) wnioskujg o
AT 10§11 112z LT d o L L —————
ZAtTUANIONEEO/E] W cuurureeraeeeseinesessesasssse st ssssssassssssas sss s st ssasas bbb s s 18 SR SR s SR SRR SRR b0 b a0

FIE SEBMOWISKU cooooreeeseasssonensonnnisssd it sitisssiisns ssuisas so5s ds 43 asHiTESEEs IHEOAE R VO R IEIN AR A BT RS RS AR SRR BOE SRS

z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej.

Uzasadniajac wniosek o zwolnienie w/w z obowiazku odbywania stuiby

przygotowawczej informuje, ze:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

(nalezy opisa¢ doswiadczenie, wiedzg i umiejetnoéci pracownika umotliwiajace nalezyte wykonywanie
obowiazkéw stuzbowych, a tym samym zwolnienie z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej)

..............................................................................

(Imie i Nazwisko oraz podpis osoby wskazanej w § 4 Regulaminu)



Zatacznik Nr 5
do Regulaminu

......................................................................................................
...................................................................................................................

...................................................................................................................

(Nazwa jednostki organizacyjnej)

skrécenie odbywania stuzby przygotowawczej/ Zwolnienie
z obowiazku odbywania stuizby przygotowawczej*

Na podstawie wniosku osoby wskazanej w § 4 Regulaminu/opiekuna*

(imie i nazwisko)
i posiadane przez Pana/Panig doswiadczenie, wiedzg i umiejetnosci umozliwiajgce nalezyte
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych — dziatajac na podstawie art. 19 ust. 4, ust. 5 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282

z pdin. zm.) skracam odbywanie stuiby przygotowawcze] 0d ...,
's [0 JNRTSRRRRRRRM / zwalniam Pana/Pania z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej*.

Réwnoczeénie informuje, ze jest Pan(i) zobowigzany(a) do zapoznania sie
z przepisami, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 zarzadzenia w sprawie okreslenia szczegotowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczgcego t3

stuzbe.

Skrécenie lub zwolnienie* z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej nie
oznacza zwolnienia Pana(i) z egzaminu koriczacego te stuzbe.

Pozytywnie zadany egzamin, o ktorego terminie zostanie Pan(i) ustnie

powiadomiony/a jest warunkiem dalszego zatrudnienia.

...........................................................

(Dyrektor MDPS)

Otrzymuja:
1. adresat
2. kierownik jedn. organizacyjnej

3. afa

*niewtasciwe skreslic



Zatacznik Nr 6
do Regulaminu

Plan

stuzby przygotowawczej

I.  Dane osobowe pracownika skierowanego do stuzby przygotowawczej
1) Imie i NazwiSKO PracoWnika ...t
2) Nazwa jednostki organizacyjnej w ktérej pracownik

JESt ZALFUANIONY cuvcuuitirecsiiesnie e s as e s ssssen s s s
3) Data zatrudnienia praCoWniKa ... s

Il.  Dane dotyczace stuzby przygotowawczej
1) Data rozpoczecia stuzby przygotOWaWCZE] ......uusimusismssumssssssssesiosinses
2) Imie i Nazwisko OPIEKUNA ...ttt
3) Planowany termin zakoriczenia stuzby przygotOWawCzej .....oeweseuens

4) Planowany termin €gZamiNU ... sttt o

ll.  Wykaz aktéw prawnych, ktérych znajomos¢ jest wskazana dla pracownika
(wymieni¢ inne akty prawne niezbgdne do nalezytego wykonywania zadar na
stanowisku pracy ktérych znajomos¢ jest dla pracownika obowigzkowa)



IV.  Szczegétowy plan odbywania stuzby przygotowawczej

Plan otrzymuje pracownik skierowany
do stuzby przygotowawczej

ZATWIERDZAM

---------------------------------------------

(Dyrektor MDPS)



Karta oceny pracownika
z czeéci pisemnej i ustnej przeprowadzonego egzaminu

Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu

Lp.

Imie i nazwisko
pracownika

Przyznana liczba
punktéw z czesci
pisemnej

Przyznana liczba
punktéw z czesci
ustnej

---------------------

------------------------------

(cztonek komisji egzaminacyjnej)




Zatacznik Nr 8
do Regulaminu

Zestawienie punktow
uzyskanych przez pracownika od cztonkéw komisji egzaminacyjnej

z czeéci pisemnej i ustnej przeprowadzonego egzaminu

Imie i Nazwisko pracownika zdajqcego egzamin

Imie i Nazwisko cztonka

L.p. i
P komisiji Przyznana liczba Przyznana liczba
punktow z czesci punktow z czesci
pisemnej ustnej
1:
2.
3.
4.
5.

taczna liczba punktow

Sporzadzit:

......................................................

(imie i nazwisko)



Zatacznik Nr 9
do Regulaminu

Protokét z egzaminu

W MU oooeseeseeeseseseeesesssssessaessassssssssssenssesnsss KOMIS]A egzaminacyjna w skfadzie:

przeprowadzita egzamin dla:

1) Imig i Nazwisko PracoWnika ...
Zatrudniony(@) W st et

NA SEANOWISKU e s s s s

Wyniki poszczegdlnych czgsci egzaminu przedstawiajq si¢ nastepujgco:

Cze$é pisemna:  liczba punktéw wymaganych oo
liczba punktéw uzyskanych e
Czes€ ustna: liczba punktéw wymaganych
liczba punktéw uzyskanych e

Komisja egzaminacyjna ocenia, iz w/w pracownik zdat egzamin z wynikiem

pozytywnym* / nie zaliczyt egzaminu®.

................................................................................

Integralng czgs$¢ niniejszego protokotu stanowig:
- zat. Nr 1 — Zestaw pytar z czesci pisemnej

- zat. Nr 2 — Karty oceny pracownika

- zat. Nr 3 — zestawienie punktow

*niewtaséciwe skresli¢



Zatgcznik Nr 10
do Regulaminu

MIEJSKI DOM POMOCY SPOLECZNEJ
UL. GENERALA JOZEFA WYSOCKIEGO 99
37.700 PRZEMYSL

Zaswiadczenie
uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu korczacego stuibg przygotowawczg

ZasWiadcza Si, 28 PaN(i)  ouemsessesesissismmmssimssssesssssssmn s s
(imie i nazwisko pracownika)

urodzony(a) .

SYNJCOTKA wocrernemsssnsssssssssstsmssssmnsss s ssssssssssssaaseess
(podaé date i miejsce urodzenia)

(podac imiona rodzicow)
ZAFUANIONA W oeceieceirierereeserssssssssssssssas s sassusssnsnsassssasessssssssnses

uzyskat(a)
zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z2019r., poz. 12822 poin. zm.)

pozytywny wynik egzaminu koriczacego stuzbe przygotowawczq.

.........................................................

(Dyrektor MDPS)

Przemyél, dnid i



