Zarzadzenie Nr 1/2022

Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu
z dnia 24 stycznia 2022 r.

w sprawie pracy zdalnej pracownikéw MDPS w Przemys$lu

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2022 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreSlonych ograniczen, nakazow
i zakazow w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U. 2022 r., poz. 149) oraz
Regulaminu Pracy Migjskiego Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu zarzadzam,
co nastepuje:

§1

W okresie od 24 stycznia 2022 r. do 28 lutego 2022 r. polecam pracownikom
administracji Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu wykonywanie pracy zdalnej
zgodnie z ustalonym harmonogramem z uwzglgdnieniem potrzeb pracodawcy, stanowiacym
Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom dziatu kadr MDPS w Przemyslu.

2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy
Spotecznej w Przemyslu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 1/2022

z dnia 24.01.2022r.

Przemysl dnia..cc.oocoveeveeviveecenieans

HARMONOGRAM PRACY

Od 24.01.2022r. do 28.02.2022r.

Data swiadczenia pracy zdalnej Czytelny podpis pracownika

10




