Zarzadzenie Nr 16/2022

Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu

Na podstawie art.39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2022r. poz. 530 z p6zn. zm.), art.772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1320 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
( Dz. U. z2021r., poz. 1960 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Miejskim
Domu Pomocy Spotecznej w Przemys$lu w Rozdziale VIII warunki ustalania prawa do
jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy i jej wyptacania w § 14 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

L.

Ustep 5 otrzymuje brzmienie: ,Pracownicy przechodzgcy na emeryturg moga
wnioskowaé o wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 300 zt za okres szesciu miesigcy
przed rozwigzaniem umowy O prace.

Po ustepie 5 dodaje sig ust. 6,7,8,9,10 w nastgpujgcym brzmieniu:

1y

2)

3)

4)

5)

,, ust 6. Wniosek dotyczacy wzrostu wynagrodzenia wraz z okresleniem terminu
przejécia na emeryture, pracownik powinien ztozy¢ najpdzniej do dnia 31 grudnia
roku poprzedzajacego przejscie na emeryture. Jezeli termin przejscia na emeryturg
obejmuje okres od 1 stycznia do 30 czerwca, wniosek nalezy ztozy¢ nie pbzniej niz6
miesiecy przed deklarowanym przejsciem na emeryture.

ust.7 Pracownicy, ktorzy ztoza wniosek o wzrost wynagrodzenia p6zniej niz 6
miesiecy przed przejéciem na emeryturg otrzymajg wzrost wynagrodzenia tylko za
miesigce poprzedzajace przejscie na emeryture.

ust. 8 Pracownikom, kt6rzy nie spelnig powyzszych wymogdéw nie nalezy sig
wzrost wynagrodzenia w przypadku przejscia na emeryture.

ust. 9 W przypadku zlozenia wymaganego wniosku o wzrost wynagrodzenia przed
przejSciem na emeryturg¢ pracownik podpisuje z pracodawcg porozumienie w
sprawie rozwigzania umowy o pracg nie pozniej nizw dniu wzrostu wynagrodzenia.
ust 10 Pracownik przechodzgcy na emeryturg¢ moze tylko raz w ciggu zatrudnienia
skorzysta¢ ze wzrostu wynagrodzenia i tylko przez okres 6 miesiecy. ”



§2

Rozdziat VIII § 14 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych ~ w  Miejskim  Domu  Pomocy  Spolecznej w  Przemyslu
w nowym brzmieniu obowigzuje od dnia 8 listopada 2022r.

§3

1. Wykonywanie Zarzadzenia powierzam pracownikom kadr i ksiegowosci oraz

Kierownikom Dzialéw MDPS w Przemyslu.
2. Nadzoér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy

Spolecznej w Przemyslu.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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