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Zarzadzenie Nr 7/2022

Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu
z dnia 25 lipca 2022 r.
W sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu Pracy
Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu

Na podstawie art.42, i art.43 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2022r. poz. 530 z p6zn. zm.), art.104, art. 104! §1 pkt2, art. 1042, art. 104° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z2020r., poz. 1320 z pdzn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

Ls

§1

Uniewaznia si¢ Zalgcznik Nr 2 ,, Rozklad czasu pracy w Miejskim Domu Pomocy
Spotecznej w Przemyslu” do Regulaminu Pracy Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej
w Przemyslu przejgtego zarzadzeniem Nr 13/2020 z dnia 26.08.2020r. i w to miejsce
wprowadza si¢ Zalgcznik Nr 2 ,, Rozklad czasu pracy w Miejskim Domu Pomocy
Spotecznej w Przemyslu” do Regulaminu Pracy Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej
w Przemyslu w brzmieniu jak do niniejszego zarzadzenia.

Uniewaznia si¢ Tabele nr 1 w Zalgczniku Nr 6 ,Normy przydzialu $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow” i Tabele nr 1 ,Normy
przydziatu $rodkow higieny osobistej dla pracownikéw” do Regulaminu Pracy Miejskiego
Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu, przyjetego Zarzadzeniem Nr 13/2020 z dnia
26 sierpnia 2020r. i w to miejsce wprowadza sie Zalgcznik Nr 6 Tabele nr 1 ,,Normy
przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw” i Tabel¢ nr 1 ,Normy przydzialu srodkow higieny osobistej dla
pracownikéw”

Zalacznik Nr 2 oraz Tabele nr 1 w Zalgczniku Nr 6 do Regulaminu Pracy w nowym

brzmieniu obowiazujg od dnia 9 sierpnia 2022r.

§2
Wykonywanie Zarzadzenia powierzam pracownikom Kadr oraz Kierownikom Dziatoéw

MDPS w Przemyslu.
Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy

Spotecznej w Przemyslu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR




Zatgcznika Nr 2 do Regulaminu Pracy
MDPS
ROZKLAD CZASU PRACY
W MIEJSKIM DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PRZEMYSLU

§1

W Miejskim Domu Pomocy Spofecznej obowiazuje nastepujacy czas pracy:

1. Zastgpca dyrektora - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku.

2. Dzial ksiggowosci - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku.

3. Dzial terapeutyczno-opiekunczy:

1

2)
3)

4)

3)

6)

7

Kierownik dzialu terapeutyczno-opiekuniczego — w godzinach od 07:00 do 15:00
od poniedziatku do pigtku
Pracownik socjalny — w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku,
Pielggniarka — 2 2zmiany w roOwnowaznym systemie czasu pracy, zgodnie
z harmonogramem pracy, w godzinach:

a) 1zmiana od 07:00 do 19:00

b) II zmiana od 19:00 do 07:00
Opiekun medyczny — 2 zmiany w réwnowaznym systemie czasu pracy, zgodnie
z harmonogramem pracy, w godzinach:

a) Izmiana od 07:00 do 19:00

b) II zmiana od 19:00 do 07:00
Opiekun kwalifikowany w DPS — 2 zmiany w rownowaznym systemie czasu pracy,
zgodnie z harmonogramem pracy, w godzinach:

a) Izmiana od 07:00 do 19:00

b) II zmiana od 19:00 do 07:00
Opiekun - 2 zmiany w réwnowaznym systemie czasu pracy, zgodnie z harmonogramem
pracy, w godzinach:

a) Izmiana od 07:00 do 19:00

b) II zmiana od 19:00 do 07:00
Pokojowy — 2 zmiany w réwnowaznym systemie czasu pracy, zgodnie z harmonogramem
pracy, w godzinach:

a) Izmiana od 07:00 do 19:00

b) II zmiana od 19:00 do 07:00



8) Robotnik do pracy lekkiej - 2 zmiany, zgodnie z harmonogramem pracy, w godzinach:
a) Izmiana od 06:00 do 14:00
b) Il zmiana od 12:00 do 20:00
Pracownicy na stanowisku ds. terapii zajgciowej
9) Terapeuta :
a) przy ul. Generata Jozefa Wysockiego 99 - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie
z harmonogramem pracy,
b) przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30 zgodnie
z harmonogramem pracy.
10) Terapeuta zajeciowy:
a) przy ul. Generata Jozefa Wysockiego 99 - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie
z harmonogramem pracy,
b) przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30 zgodnie
z harmonogramem pracy.
11) Instruktor terapii:
a) przy ul. Generala Jzefa Wysockiego 99 - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie
z harmonogramem pracy,
b) przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30 zgodnie
z harmonogramem pracy.
12) Instruktor terapii zajgciowej:
a) przy ul. Generala Jozefa Wysockiego 99 - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie
z harmonogramem pracy,
b) przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30 zgodnie
z harmonogramem pracy.
4. Dzial gospodarczy i obslugi:
1) Gléwny Specjalista ds. organizacyjnych — w godzinach od 7:00 do 15:00 od poniedziatku
do piatku.
2) Kierownik kuchni - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku.
3) Szef kuchni - w godzinach od 06:00 do 14:00 od poniedziatku do piatku.
4) Kucharz - na 2 zmiany zgodnie z harmonogramem pracy, w godzinach:
a) Izmiana od 06:00 do 14:00
b) II zmiana od 11:00 do 19:00
5) Pomoc kuchenna — na 2 zmiany, zgodnie z harmonogramem pracy, w godzinach:
a) Izmiana od 06:00 do 14:00

b) II zmiana od 11:00 do 19:00
6) Inspektor - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku.
7) Pomoc administracyjna - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku.



8) Kierowca samochodu towarowo-osobowego - 2 zmiany, zgodnie z harmonogramem pracy,
w godzinach:
a) Izmiana od 06:00 do 14:00
b) Il zmiana od 10:00 do 18:00
9) Robotnik do pracy lekkiej - na 2 zmiany, zgodnie z harmonogramem pracy, w godzinach:
a) Izmiana od 06:00 do 14:00
b) Il zmiana od 11:00 do 19:00
10) Robotnik do prac cigzkich - w godzinach od 06:00 do 14:00 od poniedziatku do piatku.
IT) Robotnik gospodarczy - 3 zmiany w réwnowaznym systemie czasu pracy, zgodnie
z harmonogramem pracy, w godzinach:
a) Izmiana od 06:00 do 18:00
b) Il zmiana od 10:00 do 22:00
c) I zmiana od 22:00 do 06:00
12) Magazynier - w godzinach od 06:00 do 14:00 od poniedziatku do pigtku.
13) Konserwator - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku.
14) Praczka - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku.
Pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy:
1) Pracownicy na Stanowisku ds. kadr - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do
piatku.
2) Pracownicy na Stanowisku ds. BHP - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedzialtku do
piatku.
3) Gloéwny specjalista ds. informatyczno — administracyjnych w godzinach od 07:00 do 15:00
od poniedziatku do piatku.
4) Psycholog - w godzinach od 08:00 do 16:00 od poniedziatku do pigtku.
5) Pracownicy na stanowisku ds. koordynacji terapii :

a) przy ul. Generala Jozefa Wysockiego 99 - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie z

harmonogramem pracy,
b) przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30
6) Technik fizjoterapii / Fizjoterapeuta - w godzinach od 08:00 do 16:00 od poniedziatku do

pigtku.
7) Instruktor ds. K.O. - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie z harmonogramem pracy,

8) Kapelan — zgodnie z harmonogramem pracy.



§2

1. Tworzy si¢ harmonogram pracy dla grup pracowniczych pracujacych w systemie
zmianowym oraz w soboty, niedziele i $wieta.

2. Dla grup pracowniczych: pielegniarka, opiekun, pokojowy harmonogram pracy jest
planowany z uwzglednieniem zmian 12 — godzinnych z wylaczeniem szczegOblnych potrzeb
pracodawcy (liczna absencja, uroczystoéci okazjonalne, zapewnienie whasciwej opieki
mieszkancom MDPS itp.).

3. Harmonogram pracy jest sporzadzany w formie pisemnej i moze byé tworzony na okres
krétszy niz okres rozliczeniowy, obejmujgcy jednak co najmniej 1 miesigc.

4. Harmonogram pracy podawany jest przez przelozonego, bezposrednio pracownikowi,
co najmniej | tydzien przed rozpoczeciem pracy.

1) Pracownik, ze wzgledu na swoje wazne potrzeby, moze wnioskowaé do bezposredniego
przetozonego o dokonanie w harmonogramie zmiany pracy w poszczegélnych dniach.
Whiosek o dokonanie zmiany w harmonogramie nalezy zlozy¢ na pismie, najp6zniej na
24 godziny przed planowana godzing rozpoczgcia pracy. Bezposredni przelozony
podejmuje decyzje o dokonaniu lub niedokonaniu wnioskowanych zmian. Zgoda
przelozonego nie moze powodowa¢ planowania pracy niezgodnie z przepisami prawa
oraz wplywac na zmiang harmonogramu pracy innych pracownikow, bez ich akceptacji.

2) Dokonanie zmiany w harmonogramie mozliwe jest takze przez bezposredniego
przetozonego, po wczesniejszym pisemnym uzasadnieniu i akceptacji dyrektora,
W razie:

a) choroby innego pracownika,

b) urlopu na zadanie innego pracownika,

c) urlopéw okolicznosciowych udzielonych innemu pracownikowi,

d) dni wolnych na opieke nad dzieckiem udzielonych innemu pracownikowi,

€) nieobecnosci pracownika w pracy z innych niz wyZzej wymienione przyczyny,

f) szczegdlnych potrzeb zwigzanych z sytuacjami kryzysowymi w MDPS.
Zmiany w harmonogramie w okolicznosciach opisanych powyzej mogg zosta¢ dokonane
najpozniej na 24 godziny przed przewidywang w harmonogramie pierwotng godzing
rozpoczecia pracy.

5. Ustala sig 3 miesigczny okres rozliczeniowy dla wszystkich pracownikéw MDPS.




Tabela nr 1.
Normy przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikow.

Zalacznik Nr 6

do Regulaminu Pracy MDPS

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposaZenia Przewidywany okres
R- odziez i obuwie robocze uzywalnosci w miesigcach
O - ochrony indywidualne i do zuzycia (d.z)
1. |Dyrektor O- maseczka jednorazowa Wydawana w razie potrzeby
d.z.
O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
diz.
O- przytbica lub gogle ochronne | Wydawana w razie potrzeby
dz
O- fartuch fizelinowy Wydawana w razie potrzeby
d.z
O- bluza polarowa lub kurtka d.z ( nie dluzej niz 36 m-cy)
ocieplana
R- mundurek 2- czgsciowy 2x 48
2. |Psycholog/
Gl Specjalista R- obuwie profilaktyczne 24
psycholog
O- bluza polarowa lub kurtka 36 lubd.z.
ocieplana
O- obuwie zimowe 36 lub d.z.
O- maseczka jednorazowa Wydawana w razie potrzeby
d.z.
O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
d.z.
O- przylbica lub gogle ochronne | Wydawana w razie potrzeby
d.z
O- fartuch fizelinowy Wydawana w razie potrzeby
d.z
3. |Pracownik socjalny |O- bluza polarowa lub kurtka 36 lubd.z.
ocieplana
O- maseczka jednorazowa Wydawana w razie potrzeby
d.z.
O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
d.z.
O- przytbica lub gogle ochronne | Wydawana w razie potrzeby
d.z
O- fartuch fizelinowy Wydawana w razie potrzeby
d.z
Koordynator terapii | R- mundurek 2- czgsciowy 2x 48
Instruktor Terapii
4. |Zajeciowej R- obuwie profilaktyczne 24 lub d.z.




Terapeuta
Terapeuta zajeciowy

O- bluza polarowa lub kurtka
ocieplana

36 lubd.z.

O- obuwie zimowe

36 lub d.z.

O- maseczka jednorazowa

Wydawana w razie potrzeby

d.z.

O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
d.z.

O- przytbica lub gogle ochronne | Wydawana w razie potrzeby
d.z

O- fartuch fizelinowy Wydawana w razie potrzeby
d.z

R- mundurek 2- czesciowy 2x 48

Instruktor ds. K.O.

R- obuwie profilaktyczne 24 lubd.z.

O- bluza polarowa lub kurtka 36 lubd.z.

ocieplana

O- obuwie zimowe 36 lub d.z.

O- rekawice lateksowe

Wydawana w razie potrzeby

d.z.
O- maseczka jednorazowa Wydawana w razie potrzeby
d.z.
O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
d.z:
O- przylbica lub gogle ochronne | Wydawana w razie potrzeby
d.z
R- czepek d.z.
R- mundurek 2- czgsciowy 2x 36
Kierownik Kuchni / _
Szef kuchni / R- obuwie profilaktyczne z 12
Kucharka / krytymi palcami
Pomoc kuchenna/ |D- dionice tekstylne d.z.
Robotnik do pracy

lekkiej w kuchni

O-buty gumowe ocieplane

d.z. ( nie dtuzej niz 36 m-cy

O- fartuszek przedni gumowy

d.z. ( nie dtuzej niz 36 m-cy

O- bluza polarowa lub kurtka 36
ocieplana
R- podkoszulek 2x 12

O- rekawice lateksowe

Wydawana w razie potrzeby

d.z.

O- maseczka jednorazowa Wydawana w razie potrzeby
d.z.

O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
d.z.




O- przylbica lub gogle ochronne

Wydawana w razie potrzeby

d.z
R- mundurek 2- czgsciowy 2x 36
Praczka /
Inspektor w pralni/ R- obuwie profilaktyczne 24 lub d.z.
Robotnik do pracy |O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
lekkiej w pralni d.z.
O- maseczka jednorazowa Wydawana w razie potrzeby
gz,
O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
d.z.
O- przylbica lub gogle ochronne | Wydawana w razie potrzeby
dz
R- podkoszulek 2x 12
R- ubranie drelichowe 2 48
czesciowe 2x
R- Koszula flanelowa 2x 36
Konserwator /
Robotnik R- Trzewiki skérzano/gum 36
gospodarczy
ciezkiej
O- buty gumowe 36

D- kurtka p/deszczowa

d.z. ( nie dtuzej niz 36 m-cy

R- kurtka ocieplana 48
R- spodnie ocieplane 48
R- trzewiki ocieplane 48
R- czapka ocieplana iz
R- rekawice ocieplane iz
O- rekawice ochronne d.z.
O- przylbica d.z.
O- okulary ochronne d.z.
O- nauszniki d.z.

O- rekawice lateksowe

Wydawana w razie potrzeby

d.z

O- maseczka jednorazowa Wydawana w razie potrzeby
d.z.

O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
d.z.

O- przylbica lub gogle ochronne

Wydawana w razie potrzeby
d.z




D- szelki bezpieczenstwa

7 lat od daty produkc;ji

O- okulary p/stoneczne

d.z. ( nie dtuzej niz 36 m-cy

9. |Kierowca R- kurtka ocieplana d.z. ( nie dtuzej niz 36 m-cy
O-fartuch drelichowy d.z. ( nie dluzej niz 48 m-cy
O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
.z
O- maseczka jednorazowa Wydawana w razie potrzeby
d.z.
O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
gz
O- przytbica lub gogle ochronne | Wydawana w razie potrzeby
d.z
R- mundurek 2- czgsciowy 48
10. |Kierownik Dzialu
T-O R- obuwie profilaktyczne 48
O- bluza polarowa lub kurtka 48
ocieplana
O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
d.z.
O- maseczka jednorazowa Wydawana w razie potrzeby
d.z.
O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
.z,
O- przyltbica lub gogle ochronne | Wydawana w razie potrzeby
d.z
R- mundurek 2- czesciowy 2x 36
11. |St. Pielegniarka R- obuwie profilaktyczne 24
Piel¢gniarka
O- bluza polarowa lub kurtka 36
ocieplana
O-rekawice lateksowe d.z.
O-fartuch przedni gumowy d.z.
(podczas kapieli)
R- obuwie gumowe (podczas 48 lub d.z.
kapieli)
O- obuwie zimowe 48

O- rekawice lateksowe

Wydawana w razie potrzeby

d.z:

O- maseczka jednorazowa Wydawana w razie potrzeby
d.z.

O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
s




O- przylbica lub gogle ochronne

Wydawana w razie potrzeby

d.z

R- mundurek 2- czgdciowy 2x 36

12.| Opiekun R- obuwie profilaktyczne 24

O- bluza polarowa lub kurtka 36

ocieplana

O-rekawice lateksowe d.z.

O-fartuch przedni gumowy d.z.

(podczas kapieli)

R- obuwie gumowe (podczas d.z.

kapieli)

O- obuwie zimowe 48

O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
d.z.

O- maseczka jednorazowa Wydawana w razie potrzeby
d.z.

O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
d.z.

O- przylbica lub gogle ochronne | Wydawana w razie potrzeby
d.z

R- mundurek 2- czesciowy 2x 36

13.| Pokojowy R- obuwie profilaktyczne 24

O- bluza polarowa lub kurtka 36

ocieplana

O-rgkawice lateksowe d.z

O-fartuch przedni gumowy d.z.

(podczas kapieli)

R- obuwie gumowe lub d.z.

plastikowe (podczas kapieli)

D- maseczka jednorazowa ( do d.z.

rozrabiania srodkéw chemicznych )

D-okulary ochronne ( do d.z.

rozrabiania srodkéw chemicznych )

D-fartuch jednorazowy ( podczas d.z.

rozrabiania §rodkéw chemicznych)

O- obuwie zimowe 48

O- rekawice lateksowe

Wydawana w razie potrzeby

d.z.

O- maseczka jednorazowa Wydawana w razie potrzeby
iz

O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
d.z.




O- przylbica lub gogle ochronne

Wydawana w razie potrzeby

d.z
R- mundurek 2- czesciowy 2x 36
R- fartuch 36
R- obuwie profilaktyczne 24
O- bluza polarowa lub kurtka 36
14. | Robotnik do pracy ocieplana
lekkiej w zespole O-r¢kawice lateksowe d.z.
opiekunczym -
D- maseczka jednorazowa ( do d.z.
rozrabiania $rodkéw chemicznych )
D-okulary ochronne ( do d.z.
rozrabiania srodkéw chemicznych )
D-fartuch jednorazowy ( podczas d.2
rozrabiania $rodkéw chemicznych)
O- buty gumowe ocieplane 36
R- kurtka p/deszczowa d.z. ( nie dtuzej niz 36 m-cy
R- czapka zimowa 36
R- rekawice zimowe 36
O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
d.z,
O- maseczka jednorazowa Wydawana w razie potrzeby
dz
O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
d.z.
O- przytbica lub gogle ochronne | Wydawana w razie potrzeby
d.z
R- mundurek 2- czgsciowy 2x 36
R- obuwie profilaktyczne 24
15. | Technik fizjoterapii
O- bluza polarowa lub kurtka 36
ocieplana
O-rekawice lateksowe d.z
O- obuwie zimowe 48
R- obuwie profilaktyczne 24
O- bluza polarowa lub kurtka 36
ocieplana
O- obuwie zimowe 48




O- rekawice lateksowe

Wydawana w razie potrzeby

O- maseczka jednorazowa Wydawana “(fi 'rzf;zie potrzeby
O- rekawice lateksowe Wydawana v\(fi .rz'c;zie potrzeby
O- przylbica lub gogle ochronne | Wydawana V\cfi faizie potrzeby
O- bluza polarowa lub kurtka ig

16. | Ksiegowa ( kasa) ocieplana
O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
dz.
O- maseczka jednorazowa Wydawana w razie potrzeby
d.z.
O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
d.z.
O- przylbica lub gogle ochronne | Wydawana w razie potrzeby
d.z
O- bluza polarowa lub kurtka 48
17. | Inspektor ocieplana
( archiwum ) O- obuwie zimowe 48
O- fartuch 48
O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
d.z.
O- maseczka jednorazowa Wydawana w razie potrzeby
d.z.
O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
d.z.
O- przylbica lub gogle ochronne | Wydawana w razie potrzeby
d.z
18. | Inspektor kadr O- fartuch ( archiwum) 48
O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
d.z.
O- maseczka jednorazowa Wydawana w razie potrzeby
diz.
O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby
d.z.
O- przylbica lub gogle ochronne | Wydawana w razie potrzeby
d.z
R- mundurek 2- czgsciowy 2x 36
19. | Magazynier
O- fartuch 36
R- obuwie profilaktyczne 12
O- bluza polarowa lub kurtka 36
ocieplana
O- obuwie zimowe 36




O-rgkawice robocze d.z.

O- rekawice lateksowe Wydawana w razie potrzeby

O- maseczka jednorazowa Wydawana V\cll .rza.zie potrzeby

O- rekawice lateksowe Wydawana \:/1 ‘rzzie potrzeby

O- przytbica lub gogle ochronne | Wydawana x:/i .I'Ze{zie potrzeby
d.z

Legenda:

R- odziez i obuwie robocze
O-srodki ochrony indywidualne;
D- odziez , srodki ochron dyzurne
d.z.- do zuzycia




Tabela nr 1.
Normy przydzialu srodkow higieny osobistej dla pracownikow.

Lp. Stanowisko pracy Mydlo w kostce Recznik
1. | Pracownicy administracji 12 szt. 1 maly na rok
1 duzy na rok
2. | Psycholog 12 szt. 1 maly na rok
Gl Specjalista 1 duzy na rok
psycholog
3. | Koordynator terapii 12 szt. 1 maly na rok
Instruktor Terapii 1 duzy na rok
Zaje¢ciowej
Terapeuta
Terapeuta zajeciowy
Instruktor K-O
4. | Kierownik Kuchni 12 szt. 1 maly na rok
Szef Kuchni 1 duzy na rok
Kucharka

Pomoc Kuchenna
Robotnik do pracy
lekkiej w kuchni

Magazynier
5. |Praczka 12 szt. 1 maly na rok
Inspektor w pralni 1 duzy na rok
Robotnik do pracy
lekkiej w pralni
6. | Konserwator 12 szt. 1 maly na rok
Robotnik gospodarczy 1 duzy na rok
Robotnik do pracy
cigzkiej
Kierowca
7. | Kierownik Dzialu T-O 12 szt. 1 maly na rok
1 duzy na rok
8. | Pielegniarka 12 szt. 1 maly na rok
Opiekun 1 duzy na rok
Pokojowy
Robotnik do pracy
lekkiej w budynku
mieszkalnym

Technik Fizjoterapii




