MIEJSKY DOM POMOCY SPOLECINEJ
. ; 0 99

Zarzadzenie Nr 8/2022

Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu
z dnia 25 lipca 2022 1.
w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu

Na podstawie art.39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2022r. poz. 530 z p6zn. zm.), art.77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1320 z pézn. zm.)oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z2021r., poz. 1960 z pzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

1. Uniewaznia sig¢ Zatacznik Nr 1 Tabela nr 1 ,, Minimalnych i maksymalnych miesigcznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace” przejetego zarzgdzeniem Nr 9/2018 z dnia 25.09.2018r. i w to
miejsce wprowadza si¢ Zalgcznik Nr 1 tabela nr 1 ,,Minimalnych i maksymalnych
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace” do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w brzmieniu jak do niniejszego zarzadzenia.

2. Uniewaznia si¢ Zalacznik Nr 2 Wykaz stanowiska , w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi, szczegbtowe wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego” przyjetego Zarzgdzeniem
Nr 14/2020 z dnia 26 sierpnia 2020r. i w to miejsce wprowadza si¢ Zatgcznik Nr2 |, Wykaz
stanowiska , w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
1 obstugi, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne niezbg¢dne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego”
w brzmieniu jak do niniejszego zarzadzenia.

3. Zalgcznik Nr 1 oraz Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu

w nowym brzmieniu obowigzujg od dnia 9 sierpnia 2022r.

§2

1. Wykonywanie Zarzadzenia powierzam pracownikom kadr i ksiggowosci oraz

Kierownikom Dziat6w MDPS w Przemyslu.
2. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy

Spotecznej w Przemyslu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownik6w samorzgdowych zatrudnionych
w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej

w Przemys$lu ul. Gen. J6zefa Wysockiego 99

TABELA NR 1

Minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownik6w samorzagdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w
zlotych

I 2150 4824
II 2200 4874
111 2250 4924
v 2300 4974
V 2350 5024
VI 2400 5074
VII 2450 5124
VIII 2500 5174
IX 2550 5224
X 2600 5274
XI 2650 5324
XII 2700 5449
XIII 2750 5574
XIV 2800 5699
XV 2850 5824
XVI 2900 5949
XVII 2950 6074
XVIII 3000 6199
XIX 3100 6324
XX 3200 6524
XXI 3400 6724
XXII 3600 6924




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej

w PrzemyS$lu ul. Gen. Jézefa Wysockiego 99

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJIJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

STANOWISKO KATEGORIA | WYKSZTALCENIE ORAZ STAZ
ZASZEREGO- |UMIEJETNOSCI ZAWODOWE |PRACY
WANIA
Z-ca dyrektora XVII wyzsze 2 5
Gloéwny ksiegowy XVI wedtug odrebnych przepisow -
Z-ca glownego XIv wyzsze? lub podyplomowe 3
ksiggowego ekonomiczne
Starszy ksiegowy VII wyzsze 2 2
$rednie *! 4
Ksiggowy VI wyzsze 2 s
$rednie * 2
Glowny specjalista XVI wyzsze ( kierunek studiow w 5
zakresie np. pedagogiki,
logopedii, psychologii)
wyzsze wedlug odrgbnych 6
przepisoéw 1 specjalizacja II
stopnia w zawodzie pracownik
socjalny
Glowny specjalista XII wyzsze 4
Glowny specjalista ds. XII wedtug odrebnych przepisow
BHP
Kierownik Dziatu XII wyzsze ? 5
Starszy inspektor IX wyzsze ? 2
$rednie ¥ 4
Inspektor IX wyzsze ? 1
$rednie * 3
Starszy pracownik XIV WyZzsze wedhl‘g ,odr¢bnych 2
socjalny przepisow
XII $rednie wedlug odrebnych 2
przepisow
Pracownik socjalny XIII WYZSZ€ wedtu.g f)drf;bnych -
przepiséw
XII $rednie wedlug odrebnych -
przepisow




Psycholog XVI wedhug odrebnych przepisow
Starszy terapeuta X1V wyzsze 2
Terapeuta X111 wyzsze 2
Stars%y ir}struktor XII dyplom w zawodzie
terapii zajgciowej
Instruktor terapii XI dyplom w zawodzie
zajeciowej
Starszy instruktor XI $rednie® i kurs specjalistyczny
terapii
Instruktor terapii VII $rednie® i kurs specjalistyczny
Starszy technik XIII dyplom w zawodzie
fizjoterapii
Technik fizjoterapii XI dyplom w zawodzie
Starszy fizjoterapeuta XIV wedtug odrebnych przepiséw
Fizjoterapeuta XIII wedhug odrebnych przepiséw
Starszy terapeuta X1V wyzsze 2
zajeciowy XII policealna szkota odpowiedniej
specjalnosci i tytut zawodowy lub
dyplom w zawodzie
Terapeuta zajeciowy XIII wyzsze 2
XI policealna szkota odpowiedniej
specjalnodci i tytul zawodowy lub
dyplom w zawodzie
Starszy instruktor ds. XII $rednie 3
kulturalno-
oswiatowych
Instruktor ds. X1 $rednie ¥
kulturalno-
oswiatowych
Starsza pielegniarka XII wedtug odrebnych przepiséw
Pielegniarka XI wedhlug odrebnych przepisow
Starszy opiekun XI dyplom w zawodzie
medyczny X certyfikat kwalifikacji zawodowej
lub $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie w
zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie
opiekun medyczny
Opiekun medyczny X dyplom w zawodzie
IX certyfikat kwalifikacji zawodowej
lub $wiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie w
zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie
opiekun medyczny
Starszy opiekun XII Dyplom w zawodzie
kwalifikowany w DPS
Opiekun kwalifikowany XI Dyplom w zawodzie

w DPS




Starszy opiekun XI $rednie 5
Opiekun VII Srednie 1
Mtodszy opiekun \Y% $rednie ¥ -
Starszy pokojowy ¥ podstawowe 3 3
Pokojowy IV podstawowe ! ;
Starszy magazynier VII $rednie ¥ 1
_ zasadnicze ¥ 2
Magazynier A% $rednie * 1
' zasadnicze ¥ 2
Kierownik kuchni VIII wyzsze ? -
$rednie * 4
Szef kuchni VII zasadnicze ¥
1 tytul mistrza 4
Starszy kucharz VI zasadnicze ¥ 3
Kucharz A% $rednie ¥ -
zasadnicze®
Pomoc kuchenna v podstawowe 5! -
Robotnik do pracy v podstawowe ¥ -
lekkiej
Robotnik do prac IV podstawowe 3 -
ciezkich
Kierowca samochodu IX wedtug odrebnych przepisow
towarowo-osobowego
Starszy konserwator VI 3
zasadnicze ¥
Konserwator \Y $rednie * -
zasadnicze ¥
Praczka VI podstawowe -
Robotnik gospodarczy 11 podstawowe *! -
Kapelan XV wedhug odrebnych przepisow
Pomoc administracyjna I $rednie ¥ -

)

2)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowiska urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
ktére sg okreslone w zataczniku nr3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2019r. poz.1282 z p6zn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnoéci gospodarczej, zgodnie z art. 6
ust.4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztalcenie wyz2sze — rozumie si¢ przez to ukoniczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art.77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z2021r. poz. 478,
z pozn. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku , a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.



3)

4)

3)

6)
7)

Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie érednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oéwiatowe ( Dz. U. z 2021r. poz. 1082), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcych wykonywanie zada na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,

Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.

Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

Szkoleri majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnogei i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie
pracy w Srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérych mowa w art. .8 ust. 1 lit. a (jii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016r. w sprawie
europejskiej sieci shuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UEL 107
222.04.2016, str.1, z pézn. zm.).

Tabela stanowisk zostala opracowana na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U.
z 2021 r., poz. 1960 ze zm.).




Zalacznika Nr 2 do Regulaminu
Pracy MDPS

ROZKLAD CZASU PRACY
W MIEJSKIM DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PRZEMYSLU

§1

W Miejskim Domu Pomocy Spolecznej obowigzuje nastepujacy czas pracy:

1. Zastgpca dyrektora - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku.

2. Dzial ksiggowosci - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedzialku do piatku.

3. Dzial terapeutyczno-opiekunczy:

D

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Kierownik dzialu terapeutyczno-opiekunczego — w godzinach od 07:00 do 15:00
od poniedziatku do piatku
Pracownik socjalny — w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku,
Pielggniarka — 2 zmiany w rownowaznym systemie czasu pracy, zgodnie
z harmonogramem pracy, w godzinach:

a) [zmiana od 07:00 do 19:00

b) Il zmiana od 19:00 do 07:00
Opiekun medyczny — 2 zmiany w réwnowaznym systemie czasu pracy, zgodnie
z harmonogramem pracy, w godzinach:

a) Izmiana od 07:00 do 19:00

b) Il zmiana od 19:00 do 07:00
Opiekun kwalifikowany w DPS — 2 zmiany w réwnowaznym systemie czasu pracy,
zgodnie z harmonogramem pracy, w godzinach:

a) Izmiana od 07:00 do 19:00

b) II zmiana od 19:00 do 07:00
Opiekun - 2 zmiany w réwnowaznym systemie czasu pracy, zgodnie z harmonogramem
pracy, w godzinach:

a) Izmiana od 07:00 do 19:00

b) Il zmiana od 19:00 do 07:00
Pokojowy — 2 zmiany w rOwnowaznym systemie czasu pracy, zgodnie z harmonogramem
pracy, w godzinach:

a) Izmiana od 07:00 do 19:00

b) II zmiana od 19:00 do 07:00



8) Robotnik do pracy lekkiej - 2 zmiany, zgodnie z harmonogramem pracy, w godzinach:
a) Izmiana od 06:00 do 14:00 |
b) Il zmiana od 12:00 do 20:00
Pracownicy na stanowisku ds. terapii zajeciowej
9) Terapeuta :
a) przy ul. Generata Jozefa Wysockiego 99 - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie
z harmonogramem pracy,
b) przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30 zgodnie
z harmonogramem pracy.
10) Terapeuta zajeciowy:
a) przy ul. Generala Jozefa Wysockiego 99 - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie
z harmonogramem pracy,
b) przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30 zgodnie
z harmonogramem pracy.
11) Instruktor terapii:
a) przy ul. Generata Jozefa Wysockiego 99 - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie
z harmonogramem pracy,
b) przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30 zgodnie
z harmonogramem pracy.
12) Instruktor terapii zajeciowej:
a) przy ul. Generata Jozefa Wysockiego 99 - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie
z harmonogramem pracy,
b) przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30 zgodnie
z harmonogramem pracy.
4. Dzial gospodarczy i obslugi:
1) Gléwny Specjalista ds. organizacyjnych — w godzinach od 7:00 do 15:00 od poniedziatku
do piatku.
2) Kierownik kuchni - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku.
3) Szef kuchni - w godzinach od 06:00 do 14:00 od poniedziatku do pigtku.
4) Kucharz - na 2 zmiany zgodnie z harmonogramem pracy, w godzinach:
a) Izmiana od 06:00 do 14:00
b) II zmiana od 11:00 do 19:00
5) Pomoc kuchenna — na 2 zmiany, zgodnie z harmonogramem pracy, w godzinach:
a) Izmiana od 06:00 do 14:00
b) II zmiana od 11:00 do 19:00
6) Inspektor - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku.
7) Pomoc administracyjna - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku.



8) Kierowca samochodu towarowo-osobowego - 2 zmiany , zgodnie z harmonogramem pracy,
w godzinach:
a) Izmiana od 06:00 do 14:00
b) Il zmiana od 10:00 do 18:00
9) Robotnik do pracy lekkiej - na 2 zmiany, zgodnie z harmonogramem pracy, w godzinach:
a) Izmiana od 06:00 do 14:00
b) II zmiana od 11:00 do 19:00
10) Robotnik do prac cigzkich - w godzinach od 06:00 do 14:00 od poniedziatku do piatku.
11) Robotnik gospodarczy - 3 zmiany w rownowaznym systemie czasu pracy, zgodnie
z harmonogramem pracy, w godzinach:
a) Izmiana od 06:00 do 18:00
b) II zmiana od 10:00 do 22:00
c¢) Il zmiana od 22:00 do 06:00
12) Magazynier - w godzinach od 06:00 do 14:00 od poniedziatku do pigtku.
13) Konserwator - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku.
14) Praczka - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku.
Pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy:
1) Pracownicy na Stanowisku ds. kadr - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do
piatku.
2) Pracownicy na Stanowisku ds. BHP - w godzinach od 07:00 do 15:00 od poniedziatku do
piagtku.
3) Gtéwny specjalista ds. informatyczno — administracyjnych w godzinach od 07:00 do 15:00
od poniedziatku do piatku.
4) Psycholog - w godzinach od 08:00 do 16:00 od poniedziatku do pigtku.
5) Pracownicy na stanowisku ds. koordynacji terapii :
a) przy ul. Generata Jozefa Wysockiego 99 - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie z
harmonogramem pracy,
b) przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30
6) Technik fizjoterapii / Fizjoterapeuta - w godzinach od 08:00 do 16:00 od poniedziatku do

piatku.
7) Instruktor ds. K.O. - w godzinach od 08:00 do 16:00 zgodnie z harmonogramem pracy,

8) Kapelan — zgodnie z harmonogramem pracy.



§2

1. Tworzy si¢ harmonogram pracy dla grup pracowniczych pracujacych w systemie
zmianowym oraz w soboty, niedziele i §wigta.

2. Dla grup pracowniczych: pielggniarka, opiekun, pokojowy harmonogram pracy jest
planowany z uwzglednieniem zmian 12 — godzinnych z wylgczeniem szczegélnych potrzeb
pracodawcy (liczna absencja, uroczystosci okazjonalne, zapewnienie wlasciwej opieki
mieszkancom MDPS itp.).

3. Harmonogram pracy jest sporzadzany w formie pisemnej i moze byé tworzony na okres
krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc.

4. Harmonogram pracy podawany jest przez przetozonego, bezposrednio pracownikowi,
co najmniej | tydzien przed rozpoczeciem pracy.

1) Pracownik, ze wzgledu na swoje wazne potrzeby, moze wnioskowaé do bezposredniego
przelozonego o dokonanie w harmonogramie zmiany pracy w poszczegdélnych dniach.
Whniosek o dokonanie zmiany w harmonogramie nalezy zlozy¢ na piSmie, najpdzniej na
24 godziny przed planowang godzing rozpoczecia pracy. Bezposredni przelozony
podejmuje decyzje o dokonaniu lub niedokonaniu wnioskowanych zmian. Zgoda
przetozonego nie moze powodowaé planowania pracy niezgodnie z przepisami prawa
oraz wplywaé na zmiang harmonogramu pracy innych pracownikéw, bez ich akceptacji.

2) Dokonanie zmiany w harmonogramie mozliwe jest takze przez bezposredniego
przelozonego, po wczedniejszym pisemnym uzasadnieniu i akceptacji dyrektora,
W razie:

a) choroby innego pracownika,

b) urlopu na zgdanie innego pracownika,

¢) urlopéw okoliczno$ciowych udzielonych innemu pracownikowi,

d) dni wolnych na opieke nad dzieckiem udzielonych innemu pracownikowi,

e) nieobecnosci pracownika w pracy z innych niz wyzej wymienione przyczyny,

f) szczegblnych potrzeb zwiazanych z sytuacjami kryzysowymi w MDPS.
Zmiany w harmonogramie w okoliczno$ciach opisanych powyzej moga zosta¢ dokonane
najpozniej na 24 godziny przed przewidywang w harmonogramie pierwotng godzing
rozpoczecia pracy.

5. Ustala sig 3 miesigczny okres rozliczeniowy dla wszystkich pracownikéw MDPS.



